Larzadzenie Nr 74/08
Wajta Gminy Stolno
z dmia 23 gradnia 2008 r,

w sprawie: zatrudnienia kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Stolnie bedacego
Samodzielnym Publicenym Zaktadem Opieki Zdrowotnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5) ustawy z dmia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym {Dz. U, 7z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 44 ust 4, ust. 91 ust. 10
ustawy z dnia 30 sierpma 1991 r. 0 zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.
89 ze zm.) oraz na podstawie ustawy 7 dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgeych mektorvom podmiotami prawnynm (Dz U Nr 26, poz. 306 ze zm. )

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zatrudnic na podstawie umowy o prace z dmem | stycznia 2009 roku Panig Marlene
Lukomska na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Stolme
bedacego Samodrielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne), w wymiarze 1/2
etatu, na czas okreslony do dnmia 31 grudmia 2012 roku Kazda ze stron moze
rozwigzad umowe za trzydziestodniowym okresem wypowiedzenia,

2. Szezegdlowy zakres obowiazkow na stanowisku Kierowmka Gminnego Osrodka
Zdrowia w Stolnie bedacege  Samodzielnym  Publicznym  Zakiadem Opieki
Zdrowaotne, okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

3. Szczegotowa informacja dotyczaca warunkow zatrudnienia stanowi zalacznik nr 2 do
ninigjszego Larzadzenia.

§2
Przyznaje sie wynagrodzenie taczne dla Kierownika Gminnego Oérodka Zdrowia w
Stolme w wysokosct 2500 zt brutto (stownie: dwa tysiace pigcset zhotveh 00/100 brutto).

§3
1. Kierownik moze udziclac swiadczen zdrowotnych z zakresu medyeyny rodzinne)
zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy w Gminnym Osrodku Zdrowia w Stolnie
bedacym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;j.
2 Szezegdlowe warunkl udzielama swiadczen zdrowotnych, o ktdrych mowa wust. | w
tym wymiar czasu udzielania $wiadezenia  zdrowotnych, okresh  umowa
cywilnoprawna.
Udzelanie swiadezen zdrowotnych nie moze wphywaé negatywnie na zarzadzanic
Gminnym  Ojérodkiem Zdrowia w Stolnie bedgeym  Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotne).

(W8]

$4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Stolno.

§5

Zarzadzenie wchodzl w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcyg od | styczma 2009 .
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 74/08
Wojta Gminy Stolno

z dma 23 grudnia 2008 T,

SzezegOlowy zakres obowigzkow na stanowisku Kierownika Gminnege Osrodka Zdrowia w

Stolnie bedacego Samodzielnym Publicznym Zakladem Opicki Zdrowotne):

= organizowanie  udziclania  $wiadezen  zdrowotnych  w o zakresie  lecznictwa
podstawowego w ramach posiadanych specjalnosci osrodka;

*  padzorowanie prowadzema badan profilaktycznych i swiadczen zapobicgawczych
oraz czuwanie nad stanem higienicznym dziect 1| mlodziery szrkolngg;

= prowadzenie statystyk 1 informacgji medycznej osrodka;

* organizowanie gospodarki finansowe] osrodka na podstawie przyjetego planu oraz
spraw zwigzanych ze sporzadzamiem bilansu 1 ustalaniem wyniku linansowego
dzialalnosci osrodka oraz prowadzenie rachunku dochodow i kosztow na zasadach
okreslonveh w odrgbnyeh przepisach:

= nadzorowanie nad gospodarowaniem mieniem osrodka,

v arganizowanie pracy podlegtveh pracowmkow;

v realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa nalezacych do kicrownika

publicznego samodzielnego zakiadu opieki zdrowotne;.
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Zatacenik nr 2
do Zarzadzenia Nr 74708
Wajta Gramy Stolno

Zdma 23 grudnia 2008 1.

szezegolowa informacja o warunkach zatrudnienia

Na podstawie art. 29 § 5 Kodeksu pracy na stanowisku na stanowisku Kierownika Gminnego

Osrodka Zdrowia w  Stolnie  bedacege Samodziclnym  Publicanvm Zakladem  Opicki

Zdrowotne|:
1) obowigzujaca norma crasu pracy wynosi:
- 4 godziny na dobe,

- 20 godzin tveodniown;
2) wyptata wynagrodzenia nastgpujace co miesiac z dotu, w lerminie do 10 dnia nastepnegeo

| stycznia 2009 roku przysluguje Pani urlop

micsigca,

3) w dniu zawarcia umowy o prace 4
wypoczynkowy wowvmiarze 20 doi roboczych, witym 4 dni urlopu na zadanie,

1) obowiazujacy okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia w danym

zakladzie pracy 1 wynosi w dniu zawarcia umowy 30 dnl.
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