
Uchwała nr XXI/133/08
Rady Gminy  Stolno

z  dnia  29  grudnia  2008  r.w  sprawie  określenia  maksymalnej  kwoty  dofinansowania  ze 
środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które 
dofinansowanie jest przyznawane w 2009 r.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nrl58, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821) oraz § 2, § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 
marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 
dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących 
szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, 
poz.430)

 Rada Gminy
uchwala , co następuje:

§1.  Środki  finansowe  na  doskonalenie  nauczycieli  przeznacza  się  na  dokształcanie 
prowadzone w formach:

1.Studiów podyplomowych,
2.Studiów magisterskich,kiedy studia dają  uprawnienia do nauczania  drugiego 
przedmiotu,
3.Studiów licencjackich ,kiedy studia dają  uprawnienia do nauczania  drugiego 
przedmiotu,
4.Kursów kwalifikacyjnych

w specjalnościach  odpowiadających  kwalifikacjom nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach 
prowadzonych  przez  gminę  Stolno  oraz  innych  uznanych  przez  dyrektorów  placówek  za 
konieczne.

§2. 1. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania ze środków, o których mowa w §1 

opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli na jeden 

semestr;

1. dla nauczyciela podnoszącego kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły, który posiada 

skierowanie zakładu pracy dofinansowanie  do 80% wysokości czesnego za semestr;

2. dla  nauczyciela  podnoszącego kwalifikacje  zgodnie  z  nauczanym kierunkiem ,  bez 

skierowania zakładu pracy  dofinansowanie  do 50% wysokości czesnego za semestr;

3. dla nauczyciela podnoszącego kwalifikacje niezgodnie z nauczanym kierunkiem i bez 

skierowania zakładu pracy, jednak zgodnie z potrzebami szkoły  dofinansowanie  do 

30% wysokości czesnego za semestr.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

Dokształcanie  i  doskonalenie  zawodowe  nauczycieli  jest  finansowane  ze  środków 
wyodrębnionych w budżecie organu prowadzącego na podstawie art. 70 a Karty Nauczyciela. 
Przepis  ten  zawiera  ponadto  delegację  dla  Ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i 
wychowania, do określenia sposobu podziału środków oraz kryteriów i trybu przyznawania 
środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, co znalazło wyraz w przepisie 
wykonawczym -Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 
roku  w  sprawie  sposobu  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia  zawodowego 
nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 
dofinansowywanych  ze  środków  wyodrębnionych  w  budżetach  organów  prowadzących 
szkoły,  wojewodów,  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U z 2002 r. Nr 46, poz. 
430).  Przepis ten zobowiązuje organ prowadzący (w § 7) do ustalenia,  w porozumieniu z 
dyrektorami  szkół  i  placówek,  maksymalnej  kwoty  dofinansowania  opłat  za  kształcenie 
pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, oraz określenia specjalności 
i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.

Proponowane  w  uchwale  rozwiązanie  dotyczące  form  daje  dyrektorom  możliwość 
uwzględnienia  w  planach  rozwoju  placówki  jak  i  w  planach  doskonalenia  zawodowego 
nauczycieli  wszystkich  parametrów  dotyczących  dofinansowania  zgodnych  z  potrzebami 
szkoły i wychodzących naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli realizującym swoje zadania w 
szkole publicznej.


