Uchwata Nr XXI11/150/ 09
Rady Gminy Stolno
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okékajacego wysoké¢ dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli osazzegotowych warunkow ich
przyznawania, a take wysokad¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotgtaicowkach prowadzonych przez
Gmire Stolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaa8ca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ; Dz.U. z 2002 r. Nr @8z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2008rr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167.4@59 z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Nr 181z. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 111223, poz. 1458) art. 30 ust. 6, 6a i art. 58 u

7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,z.pb600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, pb238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821
2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 popraz art. 4 ust. 1 w zazku z art. 5 oraz art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu akt@wmatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) po uzgediu ze Zwizkiem Zawodowym
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Stolnie, Radargyrstolno uchwala, co nagtuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wgpne

§ 1.Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektomvany dalej ,Regulaminem” okika:
1. Wysoka¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkdmatywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz za wystutat.
2. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia zaigggonadwymiarowe i godziny ddmaych
zastpstw.
3. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz ggdawe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

4. Fundusz nagrod dla nauczycieli.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie siprzez to szket podstawow (zespoét szkoty podstawowej i gimnazjum).

2. Oddziale przedszkolnym — rozumie: girzez to oddziat przedszkolny przy szkole podstegjo
(zespole szkoty podstawowej i gimnazjum),

3. dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,



4. klasie — nalgy przez to rozumigoddziat utworzony w kadej z jednostek wymienionych w pkt 1,

5. tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust63 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

6. rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysf&dominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pragv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181zre.),

7. Karcie Nauczyciela — rozumiecgdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

8. Miesigcznej liczbie godzin — rozumie ¢siprzez to obowizkowy tygodniowy wymiar godzin
pomnaony przez 4,16 z zaakgleniem do petnych godzin.

9. Godzinie ponadwymiarowej — rozumie ¢sSi przydzielom nauczycielowi godzig
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego obowizkowego
wymiaru godzin .

10. Przez godzig doraznego zasipstwa rozumie 8i przydzielom nauczycielowi godzig zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych powyej tygodniowego obowizkowego wymiaru
godzin zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, ktorej realizacja nagiuje w
zastpstwie nieobecnego nauczyciela.

11. Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego rézuske przez to stawk wynagrodzenia
odpowiadajca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopmiawansu zawodowego oraz
realizowanemu obowkkowemu wymiarowi godzin.

8§ 3Wynagrodzenie nauczycieli sktada i:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuglat,

5) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warwwarunki ucazliwe, warunki szkodliwe,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdioraznych zastpstw,

7) nagrody jubileuszowej,

8) nagrody z funduszu nagrod,

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

10) zasitku na zagospodarowanie,

11) odprawy z tytutu rozwrzania stosunku pracy,

12) odprawy z tytutu przégia na emerytur lub rent, ktorej wysoke¢, warunki oraz zasady
wyptacania okrélaja odpowiednie przepisy Kart Nauczyciela oraz inreepisy wykonawcze.

13) innychswiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy, z vggkeniemswiadczé z zaktadowego
funduszu swiadczér socjalnych oraz dodatkow socjalnych ckoeych w art. 53 i 54 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat II
Wynagrodzenie zasadnicze



§ 4.1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego d&reozporadzenie widciwego ministra do
spraw edukacji.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela umaea jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji ustalonychpagastawie oryginalnych dokumentéw albo ich
uwierzytelnionych kopii oraz wymiaru zgjobowizkowych.

3. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeguczycieli mge nasipi¢
wytacznie w trybie okréonym w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoe&, wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzpozystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustalagw wysokaci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu szkot) poiey 8 oddziatdbw 30 — 60 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucejaj

2) dyrektorowi szkoty do 8 oddziatéw 20-45%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceyaj

3) wicedyrektorowi szkoty (zespotu szkot) do 60 @ddtku dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tag& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierownicze
w zastpstwie.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2zglydniajac wielkas¢ szkoty, liczlg
uczniow i oddziatow, ztzoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzétanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz nwaki lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w. @spkt. 3, - dyrektor szkoty.

8 6. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz &g, przystuguje dodatek  funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimoaew wysokdgci 1,7%
2) wychowawstwo klasy w oddziale przedszkolnym wsekacci 2,1%
3) funkc opiekuna stau (za jednego staiste) w wysokaci 1,25 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naudele
mieskcznie.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdgia miesica nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtwa lub funkciji, a
jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesia nasipujacego po trzech miegiach nieobecrioi dyrektora szkoty
Z przyczyn innych ri urlop wypoczynkowy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w 8 5 8§ 6zaokrgla st do petnych ztotych.



Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 8.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyjpaego jest:

1) uzyskiwanie szczegOlnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych

a w szczegolni:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgghieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

dobrych osignie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikarkiasyfikacji lub

promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albkcgsami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.

b) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspddpraich rodzicami,

) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwiziatanie na rzecz

uczniéw potrzebucych szczegdlnej opieki,

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegO0l&oi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywangedsi przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztaty pracy,

d) dbata¢ o estetyk i sprawng¢ powierzonych pomieszcaepomocy dydaktycznych lub innych

urzadzer szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywgeywanie z poleaestuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyriajacej oceny pracy.

4) zaangzowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktdorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegokuw:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych orazrodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi

na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywéw w ramach

wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznajecsia czas okigony, nie krétszy i 3 miesice i nie dhuszy niz

6 mieskcy.

3. Nauczycielom uzupetnigtym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyerdyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,téréj nauczyciel uzupetnia etat.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dymekzkoty, a dla dyrektora - Wojt.
5. Na dodatki motywacyjne przeznacza 5i % planowanych w bugbcie Gminysrodkéw na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.



Rozdziat V
Dodatek za wystuglat

§ 9.1.Wysoka¢ dodatku za wystuglat okreila art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnmistau pracy, kdacego podstawustalenia
dodatku za wystuglat okrela § 7 rozporzdzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1.Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych lub ag¢liwych przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prae w trudnych warunkach uznajecgprowadzenie za§ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych okrélonych w 8§ 8 Rozportizenia.

3. Za prag¢ w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli @jokreslonych
w 8 9 rozporzdzenia.

§ 11.1.Ustala st wysoka¢ dodatkow:
za trudne warunki pracy:
— klasy hczone - 10 %,
— nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowandgdksztatcenia specjalnego -15 %,
stawki liczonej jak za godzirponadwymiarow.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycpwimepracowane godziny w tych warunkach.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosathych zasgpstw

§ 12.1.Wynagrodzenie za jedrgodziry ponadwymiarow nauczyciela ustalaeidziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego:

- przez miesiczm liczb¢ godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych,

- przez miesiczm liczbg godzin ustalonego tygodniowego pensum dla naueleycealizujcego etat
taczony.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacazaifaktycznie przepracowane godziny,
Z wyjatkiem nie przepracowanych z winy pracodawcy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire zastpstwa ustala giz zastrzeeniem ust. 4 w sposéb okleny w
ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastwa realizowane byly zgjia zgodne z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadgp wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajeC.

4. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedyodzire zastpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych



mowa w ust. 3 ustalaestiziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggielktorej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagjkeniem do
petnych godzin w ten sposale czas zaj do 0,5 godziny pomija gia co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peha godzire.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w pkt.43przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsmaia w tygodniach, w ktérych przypadajni
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odgyrw tygodniach,

w ktorych zagcia rozpoczynaj sig lub kaicza w srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje esiobowazkowy wymiar zagé okreSslonych w Karcie
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lué, dy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobec’a w pracy lub dzigé ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoreprieystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie maze by jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin

Rozdziat VI
Fundusz nagréd

§ 13.1.Ustalona w buzkcie placoéwki kwota funduszu nagrod na nagrody 8/Gjmniny
i Dyrektora w wysokéci 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych —
przeznaczona jest:
a) w 40% funduszu nagrdd do dyspozycji Wojta Gnjakp nagrody Wojta,
b) w 60% funduszu do dyspozycji Dyrektora Szkokojmagroda Dyrektora,
2. Wysoka¢ indywidualnej nagrody nie me by wyzsza ni:
- nagroda Wajta Gminy - 80%
- nagroda Dyrektora szkoty - 60%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela odyplvanego posiadgiego tytut mgr
Z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Nagrody weczane g co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia EaijkNarodowej. Mog
by¢ rowniez wreczane z okazji wanych wydarzé w zyciu placowki (jubileusz, nadanie imienia).

8 14.1.Nagroda, o ktorej mowa w § 13 niniejszego reguammae by przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktdgsiada aktualp dobm ocere pracy
pedagogicznej dokonannie wczéniej niz 5 lat przed wnioskowaniem o nageodraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z naptjacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez elgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalrigé innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programdwilblikacji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwedifianiem s} uczniow do udziatu
w zawodach |l stopnia (okgowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogolnopoldki olimpiad
przedmiotowych, zagiem przez uczniow (zespdt uczniow -1l migise konkursach,

zawodach, przegflach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich



d) posiada udokumentowane ggpiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznianajacymi
trudndci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne lubsrodowiskowe,
f) prowadzi znacwxa dziatalnég¢é wychowawca w klasie, szkole lub placowce przez

organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w dpklach teatralnych, koncertach,  wystawach i
spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwyypoczynek dla dzieci i mtodzig,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniiam
2) w zakresie pracy opiekazej:
a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomeldacym w trudnej sytuacii materialnej
lub zyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalni® majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw pgtoblospotecznej
wsrdd dzieci i mtodziey, w szczegdlngi narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochraayowia, policy,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami akresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spoteczrazgeci | mtodziey,
d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdgania szkoty
lub placowki z rodzicami
3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej, polegaiej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleaiacziowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejuczycieli podejmagych  prae
w zawodzie nauczyciela.
2. Nagrody przyznaj w ramach posiadanycirodkow, Wéjt Gminy i dyrektor szkoly dokorug
osobistego wyboru kandydatéw do nagréd oraz wwdrghjpc wnioski zt@one przez organy
wymienione w ust. 3 oraz kryteria wymienione w. dst
3. Whnioski o nagrody Waéjta Gminy megklada:

1) dyrektor szkoty,

2) organy szkoty;

2) organ sprawdggy nadzor pedagogiczny;

3) organizacje zvazkowe.
4. Wnioski o nagroed Wéjta Gminy sklada siw Urzedzie Gminy, a o nagreddyrektora szkoty w
szkole.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, najesklad@& do dnia 20 wrz@ia kazdego roku i winny one
zawierd:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, naazkoly, sta pracy nauczyciela w danej

szkole, informagj 0 ocenie pracy oraz przyznane mu v¢akgj nagrody i odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznargeod;

3) opink zakladowej organizacji zazkowej, do ktorej kandydat néeie

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 15.1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauekyc
zatrudnionemu w wymiarze nie z8zym n¢ potlowa obowizujacego wymiaru zaf przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzaleny od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",
wyptacany co miesc.

2. Dodatek przystuguje w wysoka:

1) dla 1 osoby - 1,7 %,

2) dla 2 oséb - 2,1 %,



3) dla 3 oséb - 2,5 %,

4) dla 4 i wicej os6b -29%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczigie

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego dodatku zalicza s wspOlnie z nim
zamieszkujcych:

1) makonka,

2) rodzicow nauczyciela pozosteych na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegd&onka dzieci do ukaczenia 18
roku zycia lub do czasu ukczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo pginathzjalnej, nie
diuzej jednak ni do ukaiczenia 21 rokaycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka niepracuce dzieci kdace
studentami, do czasu ukezenia studiow wiszych, nie dhzej jednak ni do ukaiczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne, nie posiadaj wtasnegarodta dochoddw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, tokch mowa w ust. 3 nauczyciel otrzyracy
dodatek jest obowrany niezwtocznie powiadoidyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzyracy
dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku nie powiadomegedyrektora szkoty lub organu prowadego
szkok o zmianie liczby czionkoéw rodziny, nienafee pobrane przez nauczyciefaiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkujcemu z nim na stalegtlacemu take nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysadkbokreslonej w ust. 1. Matonkowie wspdlnie wskazalj
pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach pieggije tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawc

8. Dodatki, o ktérych mowa \8 15ust. 2 zaokigla st do 10 groszy.

§ 16.1.Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub repéiny wniosek
nauczycieli kdacych wspétmatonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowvajt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktérym ziagony
zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Postanowienia ksacowe

§ 17.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za oz@sisprawiedliwionej nieobechd

w pracy, a take za inne okresy, za ktore w #éhyodrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawk; za okres niewykonywania pracy z przyczyn wymiegamw ust. 1 ustala sizgodnie z §
12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ tnaja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywaniacyr oraz wynagrodzenia stan@aégo
podstaw obliczania odszkodowia odpraw, dodatkow wyrownawczych do wynagrodzeniazo
innych nalenaosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 68zp289 ze zm.) z tynige liczly



godzin przypadafgych do przepracowania w danym magesi oblicza sj w sposob okrdony w § 13
pkt 4 powotanego wiej rozporadzenia.

8 18. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czgsacy poszczegOlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, zatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 19.Do zmiany Regulaminu stosuje: girzepisy dotyczce jego uchwalenia.

§ 20.Traci moc uchwata Rady Gminy Stolno nr XVIII/166/@5dnia 12 lutego 2005 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nyaisizkiego dodatku mieszkaniowego.

§ 21.Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy.

§ 22.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku Urzdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z maibowhzujaca od 1 stycznia 2009 roku.



