Uchwata NR XXVII/215/05
Rady Gminy Stolno
z dnia 11 lutego 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 950 i Nr 179, poz.
1845), w uzgodnieniu z ogniskiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Stolnie
Rada Gminy uchwala co nastepuije :

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Stolno, zwany dalej regulaminem, ktory okresla :
1)wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2)szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3)wysokos¢ i warunku wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli , ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22 poz. 181);

2)ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.);

3)wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
4)szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stolno.

§3

Regulamin ma zastosowanie do dyrektorow i nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach,
szkotach podstawowych i przedszkolach na terenie gminy Stolno, dla ktérych gmina jest
organem prowadzacym.

§4

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystug lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1
ustawy.



2.0Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §7
rozporzadzenia.
3.Dodatek przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
4.Dodatek przystuguije :
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5.Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

1.0g6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
2.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1)  uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,
c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw i efektywne dziatanie na
rzecz potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych, lub innych urzadzeh szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
ustawy, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4 .Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:
a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli



i awansu zawodowego nauczycieli,
c¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e)wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne =z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym , aktywizacja uczniéw do udziatu w
imprezach publicznych;
4) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery
W pracy;
5) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;
6) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecenh stuzbowych.
5.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust.
3i4.
6.Srodki na dodatek motywacyjny stanowig 5 % og6tu $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej szkole.
7.Dodatek nie moze przekroczy¢ 20 % stawki osobistego zaszeregowania.
8.Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.
9.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6

1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2.Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty do 8 oddziatow 25 — 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,
2) dyrektora szkoty (zespotu) powyzej 8 oddziatbw 35 — 70 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
3) wicedyrektora szkoty (zespotu) powyzej 8 oddziatbw do 70 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty (zespotu).
4)wychowawcy klas w gimnazjum i szkole podstawowej 2 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w zaokragleniu do 10 groszy,
5)wychowawcy klas w oddziale przedszkolnym 2,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, w zaokragleniu do 10 groszy,
6) opiekuna stazu 1,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, w zaokragleniu do 10 groszy.
3.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.
4.W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutdbw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.
5.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkgciji.

6.Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje



wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca-od
tego dnia.

7.Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woéjt Gminy.

8.Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole ustala
dyrektor szkoty.

9.Dodatek funkcyjny wyptacany jest comiesiecznie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§7

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach
w wysokosci:
1) za nauczanie indywidualne na poziomie szkoty specjalnej 15 % wartoSci
przepracowanej w tych warunkach godziny, obliczanej wedtug stawki osobistego
zaszeregowania,
2) za nauczanie w klasach tgczonych 10 % wartosci przepracowanej w tych warunkach
godziny, obliczanej wedtug stawki osobistego zaszeregowania.
2.Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
3.Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
4.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§8

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2.Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.
4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze jednakze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§9

1.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 8.

2.\W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
3.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 10

1.Ustala sie fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2.Dokonuje sie podziatu specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1)40 % srodkéw przeznacza sie na nagrody Waéjta Gminy;

2)60 % Srodkoéw przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

3. Podziatu funduszu nagréd dokonuje sie proporcjonalnie do funduszu ptac danej szkoty.

§ 11

1.Nagroda, o ktorej mowa w § 10 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory posiada aktualng dobrg
ocene pracy pedagogicznej dokonang nie wczesniej niz 5 lat przed wnioskowaniem o
nagrode oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do
udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych) Ilub Ill stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespo6t uczniéw)
I- 1l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy 2z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami:
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw



patologii  spotecznej wsrod dzieci i mitodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,
C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly Iub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.
2. Nagrody przyznajg w ramach posiadanych $srodkéw, Wéjt Gminy i dyrektor szkoty
dokonujgc osobistego wyboru kandydatéw do nagrdéd oraz uwzgledniajac wnioski ztozone
przez organy wymienione w ust. 3 i 4 oraz kryteria wymienione w ust. 1
3.Whnioski o nagrody Waéjta Gminy mogq sktadac:
1) dyrektor szkoty,
2) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3)organizacje zwigzkowe.
4. Whnioski o nagrody dyrektora szkoty mogq sktadac:
1)) organy szkoty;
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe.
5.Whnioski o nagrode Wdjta Gminy skfada sie w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora
szkoty w szkole.
6.Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
i winny one zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela
w danej szkole, informacje o ocenie pracy oraz przyznane mu wczesniej nagrody
i odznaczenia;
2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3)opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktérej kandydat nalezy.
7.Wysokos¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza niz :
1) 2.000,00 z - nagroda Wojta Gminy
2) 1.500,00 zt - nagroda dyrektora szkoty

§ 12

1.Nagrody o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu, przyznaje sie z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2.W uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy, albo dyrektor szkoty, moze przyznaé
nagrode w innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

3.Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

§13
Dla nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego wprowadza sie
dodatek wyréwnawczy, w takiej wysokosci, aby osiggneli oni na obszarze dziatania gminy,
co najmniej srednie wynagrodzenie okreslone w art. 30, ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 14



Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkét.
§ 15

Traci moc uchwata Nr XVIII/165/05 Rady Gminy z dnia 12 lutego 2005 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2005 roku z wylgczeniem szczegotowych
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 .



