Uchwata Nr XIV/ 111 /2012
Rady Gminy Stolno
z dnia 20 marca 2012 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stolnie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.); ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.); ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2009 r. Nr 1 poz. 7 z pdézn. zm.); ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149. poz.887 z p6ézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stolnie w brzmieniu
zawartym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stolno.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XXVI/162/09 Rady Gminy Stolno z dnia 9 lipca 2009 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stolnie i Uchwala Nr
XXX/187/09 Rady Gminy Stolno z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stolnie.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty
Nr XIV/111/2012

Rady Gminy Stolno

z dnia 20 marca 2012 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STOLNIE
Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stolnie, zwany dalej Osrodkiem prowadzi
dziatalno$¢ zgodng z zalozeniami polityki spotecznej panstwa.

2.0srodek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.); ;

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139 poz. 992 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. 22009 r. Nr 1 poz. 7 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. Nr 149. poz.887 z p6znym.);

7) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pozn. zm.);

8) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391 z p6zn. zm.);

9) Statutu Osrodka;

10) innych przepisow prawa dotyczacych Osrodka.

3. Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy Stolno.

4. Osrodek swoim dzialaniem obejmuje teren gminy Stolno.

5. Siedziba Osrodka jest budynek Urz¢du Gminy w Stolnie.

6. Na siedzibie Osrodka umieszcza si¢ tablicg informacyjng o tresci ,,Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Stolnie”.

§2

1. Ogdlny nadzoér nad dzialalnoscig Osrodka oraz realizacjq zadan wlasnych gminy sprawuje
Wit Gminy Stolno.

2. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Wojewoda Kujawsko-pomorski
za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy.



Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§3

Podstawowym celem Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne mozliwosci, uprawnienia i zasoby,

2) wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbg¢dnych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§4

1. Odrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania
rodziny i pieczy zastgpcze;j.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

4. Do zadan Osrodka w szczego6lnosci nalezy:

1) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej,

2) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami §wiadczen,

3) dziatanie na rzecz aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbg¢dnych potrzeb zyciowych
0soOb 1 rodzin,

4) praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnoéci w funkcjonowaniu w $rodowisku oraz na tworzeniu
warunkdw sprzyjajacych temu celowi,

5) wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami,
kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
realizacji zadan pomocy spoteczne;j,

6) udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych,

7) organizowanie specjalistycznego poradnictwo prawnego, psychologicznego i
pedagogicznego,

8) sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spolecznej oraz

9) dokonywanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

10) doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Osérodka

Rozdzial 111
Organizacja Osrodka

§5

1.0srodkiem kieruje kierownik, ktory dziala jednoosobowo na podstawie i w ramach
pelnomocnictw udzielonych przez Wojta.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt.



3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Osrodka.

4. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje pracg Osrodka i sprawuje nadzoér nad realizacja zadan przez pracownikow
Osrodka,

2) sklada Radzie Gminy Stolno coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) ustala Regulamin organizacyjny Osrodka, ktéry okresla strukture organizacyjna, zadania i
zasady funkcjonowania Osrodka oraz zakres zadan, obowiazkéw i uprawnien zatrudnionych
pracownikow,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Wojta.

§6

1. W Osrodku tworzy si¢ odpowiednie stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb i warunkow.
2. W skiad Osrodka wchodza:

1) kierownik,

2) gtéwny ksiegowy

3)pracownicy socjalni,

4)pracownicy ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

3. Szczegolowe zasady dotyczace praw i obowiazkéw pracownikow, a takze zasady
wynagradzania okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spoleczne;j,
przepisy prawa pracy oraz Regulamin wynagradzania ustalony poprzez kierownika Osrodka.
4. Szczedtowe zasady dotyczace porzadku wewnetrznego okresla Regulamin pracy ustalony
przez kierownika Osrodka.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa Osrodka

§7

1. Osrodek prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow przyjety przez Rade
Gminy Stolno.

3. Dziafalnos$¢ Osrodka w catosci finansowana jest ze srodkéw budzetowych.

4. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych przekazywane sa z budzetu panstwa do
budzetu gminy.

5. Gmina samodzielnie ponosi koszty zwigzane z finansowaniem Osrodka w zakresie zadan
wlasnych oraz wlasnych o charakterze obowiazkowym, wydzielajac na te cele stosowne
srodki w budzecie gminy.

6. Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych Zrodet zgodnie z przepisami prawa,
w tym srodki z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.



Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§8

1. Gmina sprawuje kontrol¢ i nadzor nad dzialalnoscig Osrodka w sposob okreslony w

przepisach prawa.
2. Wojewoda sprawuje kontrolg i nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie okreslonym w

przepisach prawa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§9

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane sg wylacznie w formie uchwaly Rady Gminy

Stolno.
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