ZARZADZENIE Nr 16/2012

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 29.02.2012 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Stolno.

Na podstawie art. 77: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6in. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Stolno:

1. W § 4 Regulaminu Wynagradzania dodaje sie ust. 5 w nastepujagcym
brzmieniu: ,5. Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrody, premii pomniejsza sie
proporcjonalnie za czas nieobecnosci wynikajgcych z ustawy o
Swiadczeniach pienieznych w razie choroby lub macierzynstwa.”

§2
Traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 83/2008 Wodjta Gminy Stolno z dnia 31.12.2008 r. w/s

organizacyjnych zwigzanych z wypfatg wynagrodzenia dla pracownikéow Urzedu
Gminy Stolno.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien
do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2012 r.
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