Zarzadzenie nr 93/2013
Woéjta Gminy Stolno
z dnia 19 grudnia 2013 roku

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow

Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

10.

§1

Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy zobowigzani sa do odbywania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia organizowane sg w czasie godzin pracy.

Udziat w szkoleniu i instruktazu jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

Szkolenie pracownikow jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§2

Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programow opracowanych
dla poszczegdinych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej instruktazem ogoinym,

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
Instruktaz ogolny odbywajg nowo =zatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz ogdlny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminach pracy,
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w Urzedzie,
a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Instruktaz  stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Pracownik, ktéry wykonuje prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy
i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy.

Instruktaz stanowiskowy zapewnia pracownikom zapoznanie sie z czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi na stanowisku pracy.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy | umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy |,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie instruktazu ogodlnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
w karcie szkolenia wstepnego, ktdra przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.



]

6.

§3

Szkolenie okresowe prowadzone jest przez zewngtrzng jednostke organizacyjna prowadzacq
dziatainosé szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy- Osrodek Szkoleniowo-
Doradczy ,Campus”.

Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcow 1 o0sob Kkierujgcych pracownikami
przeprowadza sie w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy. Natomiast dla pozostatych osob
szkolenie przeprowadza sie w okresie 12 miesigcy od rozpoczecia pracy.

Programy poszczegolnych rodzajoéw szkolen, okreslajace szczegdlowa tematyke, formy
realizac]l | czas trwania opracowuja prowadzgcy szkolenia na podstawie ramowych
programow okreslonych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
180, poz. 1860 ze zm.). Programy te zatwierdzone sg przez Wojta Gminy Stolno.
Czestotliwos¢é, z jaka pracownicy powinni odbyé szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawia zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia, ktére jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

§4

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia sprawujg odpowiednio Wojt i Kierownicy Referatow Urzedu Gminy
przy wspotpracy ze Stuzba bhp.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 93/2013

CZESTOTLIWOSC SZKOLEN OKRESOWYCH
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Grupa pracownicza Czestotliwosc¢
Pracownicy administracyjno-biurowi 6 lat
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych 5 lat

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych

3 lata
za wyjatkiem Konserwatora Oczyszczalni Sciekéw i
, Co 12 m-cy
Konserwatora Hydroforni
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