Zarzgdzenie Nr 94/2013
Wajta Gminy Stolno
z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Stolno Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkow higieny osobistej
i napojow.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (). z 1998 r. Dz.U.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dma 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. z
2003 r Nr 169, poz. 1650 ze zm.) w zwiazku z § 44 pkt. 3 Regulaminu Pracy przyjetego
Zarzadzeniem Nr 56/2013 Wdjta Gminy Stolno z dnia 11.07.2013 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam tabel¢ norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, Srodkéw higieny osobistej 1 napojow.

§ 2.

Tabela norm przydziatlu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Tabela norm przydzialu $rodkéw higieny osobistej i napojow stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych wyposazenia™.
Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w karcie ewidencyjnej wyposazenia.

§5.

Wysokosé ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego i
ochronnego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

Ustala sig¢ nastgpujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w  $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okre$la ,,Tabela norm przydziatu érodkow
ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz sprzgtu ochrony osobistej™
stanowigca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,, Tabelg przydziatu™;

2) okresy uzywalnosSci przydzielonych rzeczy podaje Tabela przydzialu. Okresy

uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy

przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala ponad 1



miesiac (ponad 30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,
przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do czasu pracy;

3) przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnoscel, a odziez 1 obuwie robocze i ochronne — wymagania okreslone w
Polskich Normach:;

4) pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan;

5) odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika;

6) po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowiazany zwrécié
pracodawcy w terminie 7 dni przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej. Nie
dotyczy to sytuacji, w Ktorych nastgpuje zawarcie nastepnej] umowy w ciggu 7 dni;

7) pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w
wysokosci okreslonych w rozdziale I dzial pigty kodeku pracy — odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 7,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych;

8) pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajgcego przyczyn¢ utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania;

9) w razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi
rzeczy sporzadza si¢ protokol zniszczenia. Protokdt sporzadza osoba zajmujaca sie
sprawami kadrowymi 1 akceptuje go pracodawca lub bezposredni przetozony.

10) pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu niesprawnos¢ (utrate
funkeji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci
i zwrécié ten Srodek pracodawcy. Niedopuszezalne jest uzywanie niesprawnego
Srodka;

11)po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwrdoconego Srodka, pracodawca
podeimuje decyzje o dalszym jego stosowaniu;

12)osoba kierujgca pracownikami (bezposredni przelozony) zobowigzana jest dbaé o
sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez
pracownikOw zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby odziez i obuwie
robocze uzywane przez pracownikow bylo w nalezytym stanie higieniczno —
sanitarnym;

13)osoba odpowiedzialng za wlasciwy dobor zakupowanych srodkéw  ochrony
indywidualnej oraz sprawowania nadzoru w tym zakresie jest Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej w stosunku do pracownikéw dla ktérych jest bezposrednim
przelozonym oraz pracownik ds kadr w stosunku do pozostatych pracownikéw.
W/iwym osoby dokonuja wyboru $rodkéow ochrony indywidualnej na podstawie
migdzy innymi konsultacji z pracownikami , dla ktérych zakupowane sg srodki
ochrony,

14) rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez pracownika ds. kadr
lub jego bezposredniego przetozonego.

§7.

Tres¢ zarzadzenia zostata skonsultowana z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy
Stolno w trybie art. 237 ''* i art. 237 '** kodeksu pracy.



§ 8.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 9.

Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2013 Wojta Gminy Stolno z dnia 16 lipca 2013 roku w sprawie
zasad przydziclania pracownikom Urzedu Gminy Stolno $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz. dostarczania odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej 1 napojow.

§ 10,
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia z moceg obowiazujaca od dnia 1.01.2014 r
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Tabela Norm

osobistej

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 94/2013

Wojta Gminy Stolno

z dnia 19 grudnia 2013 r.

przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz sprz¢tu ochrony

Stanowisko pracy

Zakres wyposaZenia

Okres uzywalnosci
(w miesigeach)

Uwagi

Konserwator R —czapka lub beret 24
oczyszcezalni R —koszula flanelowa 12
Sciekow R -- ubranie drelichowe 12
R — trzewiki skdrzane 12
O — buty gumowe 24
O - gumo filce 3 0.z
O - ubranie przeciwdeszczowe 12
O — kurtka ciepto — ochronna 20z
O —rekawice ochronne 1
O - maski ochronne na twarz 48
O - okulary ochronne do zuzycia
Konserwator R — czapka z daszkiem 24
sieci R — ubranie drelichowe 12
wodociagowej i | R — fartuch drelichowy 24
kanalizacyjne; R — obuwie przemyslowe skorzane na | 18
podeszwie gumowej
O —czapka ocieplana 3.0z
(O — ubranie ocieplone 3o0.z.
O — buty gumowe do pachwin 36
O -- kamizelka cieptochronna 3 0.z
O — buty filcowo — gumowe 3oz
O — buty gumowe 24
O - plaszecz  przeciwdeszczowy | dyzurny Do czyszczenia
podgumowany komor
O — kurtka przeciwdeszczowa 36
O — regkawice ochronne z PCV Do zuzycia
O - okulary ochronne lub maska | Do zuzycia
uchylna twarzy,
S — ochronniki stuchu, nauszniki p. | Do zuzycia
halasowe lub wkiadki do uszu
S — maska gazowa z pochfaniaczem Do zuzycia
S — szelki bezpieczenstwa z linka | Do zuzycia
asekuracyjna
S - lampka gazowa lub elektryczna do | Do zuzycia
wchodzenia w  kanaly o napigciu
bezpiecznym
Kicrownik R — fartuch drelichowy 24
Referatu
Gospodarki
Komunalnej
Sprzataczka R — fartuch z tkaniny syntetycznej lub | 18
kretonowej
R - kamizelka ocieplana 3oz
O — rekawice ochronne gumowe do zuzycia Do mycia

sanitariatow




R -~ potbuty damskie na spodach
gumowych

R - chustka lub czapka na glowe

O - obuwie gumowe

18

36
Do zuzycia

Do mycia
sanitariatow

O — okulary ochronne Dyzurne wg
S — pas bezpieczenstwa do mycia potrzeb
okien (z linka)
5. | Robotnik R - czapka z daszkiem 24
gospodarczy R — ubranie drelichowe lub fartuch 12
R - obuwie przemyslowe skérzane z | 24
gumowgy podeszwa
O — czapka ocieplona Joz
O — kamizelka cieplochronna 3oz
O - re¢kawice ochronne wzmocnione | Do zuzycia
skérg
O — kurtka przeciwdeszczowa 36
O - buty filcowo — gumowe 3oz
O — buty gumowe 12
6. | Pracownik R — fartuch z tkanin syntetycznych lub | 36 W
prowadzicy kretonowy; pomieszczeniach
archiwum O — kamizelka cieplochronna 4 0.z nieogrzewanych
zaktadowe /
Usc
7. | Opickun dzieci | S — kamizelka odblaskowa 24
i miodziezy w
czasie  dowozu
autobusem
szkolnym/buse
m
R — odziez i obuwie robocze
O - odziez i obuwie ochronne W oo J T
S - sprzet ochrony osobiste; . =y \

0.z. - okres zimowy
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Tabela Norm

przydzialu Srodkow higieny osobistej

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 94/2013

Wajta Gminy Stolno
z dnia 19 grudnia 2013 r.

urzgdniczych,
kierowniczych
stanowiskach

urzgdniczych,

pracownicy
obslugi 1 inni nie
wymienieni W

punktach | -3

L Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu Uwagi
p-
1. | Konserwator - mydlo 100 g na miesiac
oczyszezalni - pasta bhp 500 g na kwartal
scickow - recznik 2 szt. na rok
- napoje chlodzace (woda) | Wedlug potrzeb
2. | Konserwator sieci | - mydlo 100 g na miesiac
wodociggowej i | - pasta bhp 500 g na kwartat
kanalizacyjnej - recznik 2 szt. na rok
- napoje chlodzgce (woda) | Wedlug potrzeb
3. | Robotnik - mydio 100 g na miesiac
gospodarczy - pasta bhp 500 g na kwartat
- recznik 2 szt. na rok
- napoje chlodzace (woda) | Wg potrzeb
4. | Pracownicy na | - napoje chlodzace (woda) | Wg potrzeb Srodki higieny osobistej w
stanowiskach postaci mydla, recznikéw

zapewnione sq w
pomieszczeniach
socjalnych.

~,
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Wiw sdrodki higieny osobiste] przyznawane sa pracownikom w ostatnim tygodniu miesiaca
konczacego kwartal, z wyjatkiem recznikow ktoére przyznawane sa po 1 szt. na 6 miesigcy.
Choroba powyzej 14 dni powoduje odpowiednie zmniejszenie przydzialu srodkéw higieny
osobistej, natomiast choroba powyzej 3 miesigcy powoduje zmniejszenie przydziatu rgcznika.

'J‘r'

merinz. Jerzy Rabeszko



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 94/2013
Wojta Gminy Stolno
zdnia 19 grudnia 2013 r.

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego i ochronnego

Ze¢ wzgledu na specylike stanowisk pracy, ktora ma wplyw na mozliwos¢ i stopien
zabrudzenia odziezy, ustala si¢ trzy grupy stanowisk pracy rozniace si¢ wysokoscia
ckwiwalentu za pranie i naprawe odziezy 1 obuwia roboczego 1 ochronnego:

I) Grupa A - ekwiwalent pienigzny w wysokoscei 10 zt miesigcznie, wyplacane w okresach
kwartalnych, otrzymuja pracownicy na stanowiskach:

- robotnik gospodarczy.

- konserwator sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;

2) Grupa B — ekwiwalent pienigzny w wysokosci 7 zl miesigcznie, wyplacane w okresach
kwartalnych, otrzymuja pracownicy na stanowiskach:

- sprzataczka,

- kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej;

3) Grupa C — ekwiwalent pienigzny w wysokosci 5 zI miesigcznie, wyplacane w okresach
kwartalnych, otrzymujg pozostali pracownicy nie wymieni w punkcie 1 i 2, ktérzy zajmujg
stanowiska. na ktorych przydzielana jest odziez 1 obuwie robocze i ochronne.

W/w ekwiwalenty przyznawane sg pracownikom w ostatnim tygodniu miesigca konczacego
kwartal.

Choroba powyzej 14 dni powoduje odpowiednie zmniejszenie przyznawanego ekwiwalentu.
Wyplacenie ckwiwalentu nie upowaznia pracownika do wczesniejszego zuzycia odziezy i
obuwia.

Stanowisko konserwatora sieci kanalizacyjnej 1 oczyszczalni Sciekéw zostalo wylaczone z
w/wym podzialu w zwiazku ze skazeniami biologicznymi wskutek kontaktu z oczyszczonymi
scickami.

W zwigzku z powyzszym pracodawca zapewnia we wlasnym zakresie pracg i konserwacije
odziezy na tym stanowisku pracy ( art. 237 ' § 2 Kodeksu Pracy). Odpowiedzialnymi za
wykonanic tych czynnosci sg osoby zatrudnione za stanowisku sprzataczki zatrudnione w
Urzedzie Gminy Stolno .
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