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INFORMACJA POKONTROLNA
do Kontroli planowej projektu pt.
SNowa jakosé ustug w pieciu jednostkach samorzqdu tentorialnego ™
nr POKL.05.02.01-00-113/09

T

i T

I 1. Podstawa prawna kontroli:

# art. 27 ust. 1 pkt. 5 wstawy o Zasadach prowad=enia polinki ro=wojii z dnia 6 grudnia 2006
r. (Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712, z p6ézn. zm.).
# §3 ust. 2 Porozumienia z dnia 16 pazdziernika 2007 r.. nr KL/D5.2/2007/1 w sprawie
dofinansowania dzialanmia 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:
§ 18 umowy z dnia 22 lipca 2010 r, nr UDA-POKL .00.05.02.01-113/09-00 zawartej
_. pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych 1 Administracii a  Gmina  Stolno
. o dofinansowamie projektu pt. . Nowa jakos¢ wusfug w pieciu jednostkach samorzadu
rervitorialnego ”:
» Zasady Kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 = dnia
01.01.2012r.

A

E:
Sk

[2: Nazwa jednostki kor

Ministerstwo Admmistracji 1 Cyfryzacji Departament Wspélpracy z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego, peiacy funkcje Instytucji Posredniczacej I Stopnia dla Dzialania 5.2 PO KL.

- Kierownik zespotu: Michal Wierzbicki — przedstawiciel MAIC,
- Czlonek zespohu: Elzbieta Nowak - Stepska — przedstawiciel Grupa Gumultka - Andyt Sp. z 0.0.

- Czlonek zespotu: Agnieszka Goniwiecha — przedstawiciel Grupa Gumulka - Audyt Sp. z 0.0.

@ [ Termmkontoli:

27 — 30 sierpnia 2013 1.

[ 5. Rodzaj Kontroli (systemowa, projektu) tryb kontroli (planowa, dorazna): ©

Planowa kontrola projektu.

CGrnana Stolno

| 7. Adres jednostki kontrolowanej:.

86-212 Stolno 112
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8. Nazwa i numer kontr olowanego projektu, Dzmlame!'Pnorytet nr umowy, wartos§é projektu,
wartos$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:

Nazwa i numer projektu: . Nowa jakosc ushig w pieciu jednostkach samorzadu tervtorialnego™, n
POKL.05.02.01-00-113/09

Numer umowy UDA- POKL 00.05,02.01-11309-00

Dzialanie/Priorytet: Dzialanie 3.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej. Priorytet
V Dobre rzadzenie.:

Wartos¢ projektu: 933.888.03 zi
Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 854.261,10 z1

[5. Zakres Kontroli: |~

Zakres kontroli obejmowal przede wszystkim weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego

zalozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie 1 w umowie o dofinansowanie, a w

szczegolnosc: %
1. Prawidlowosé rozliczen finansowych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.

Spos6b rekrutacyi uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalnosé.

Sposéb przetwarzama danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie

z ustawa z dma 29 sicrpma 1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

5. Zgodno$é¢ danych przekazywanych we wniosku o platmosé w czgsci dotyczace] postepu

=

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
dostepna w siedzibie beneficjenta.

6. Prawidlowos¢ realizacyi projektow. w ktérych koszty bezposrednic s rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowvch

7. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych.

Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

9. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych
nie maja zastosowania przepisy ustawy prawo zamoéwienn publicznych 1 zasady
konkurencyjnosci. .

10. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

11. Prawidlowosé¢ utrzymania trwalosei operacyi 1/lub rezultatu.

12. Sposob realizacji dziatan informacyjno-promocyjnycl.

13. Zapewnienie wlasciwej sciezki andytu.

14. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentagji projektu.

15. Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu
(wizyta monitoringowa w miejsen szkolenia. konferencji itp ).
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10. Infor mac:je na temat sposobu “vboru dokum entéw do kontroli oraz doboru préby
: skon trolowanych dokumentow: : :

i i -'.:':i E AR

Kontrola objeto reprezentatywna prébe dokumentow ksiegowvceh, potwierdzajacych poniesione w
ramach projektu wydatki, w oparciu o Metodyke doboru proby dokumentéw do kontroli na miejscu
realizacji projektu. zawarta w Rocznym Planie Kontroli IP na 2013 r. Do kontroli wybrano 25
dokumentéw ksiggowvch na laczna wartos¢ 237.829.62 z1. co stanowi 27,.83% wartosct wydatkow
Z’ltwien'lzon'v‘t:h do dmia kontrol, wykazanych 1 rozliczonych we wnioskach o platnosé za okres od
01 072010 1 do 30.09 2011 r, zgode z wnioskiem o dofinansowanie projektn o sumie kontrolney:
G8CE - D36B — 8DF2 — 683D. Szczegolowy wykaz skontrolowanych dokumentow finansowych
zawiera zalacznik nr 2, stanowiacy integralna ¢z¢s¢ niniejszej Informacyi pokontrolnej.

Kontrole kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz ich dokumentacji przeprowadzono na grupie
15 losowo wybranych uczestnikow szkolen. co stanowi ok. 11,03 % wszystkich uczestnikéw
szkolen wykazanych w nakladce PEFS przeslane) do IP wraz z wnioskiem o platnosé¢ za okres od
01.07.2011 r. do 30.09.2011 r. Docelowa ilos¢ uczestnikoéw objetych projektem wynosi 136, w tym
63 osobv w wieku 45+, co stanow1 46,32 % ogdlu uczestnikow, spelniajac zalozone we wniosku
o dofinansowanie kryterium dost¢pu 45+ ustalone na poziomie 20%.

Kontrola objgto wybrane komplety dokumentéw obejmujace: formularz zgloszeniowy. deklaracje
beneficjenta’partnera wniesienia wkladu wlasnego w formie kosztow wynagrodzenia pracownika
uczestniczacego w szkoleniu w czasie godzin pracy, oswiadczenie pracodawcy, ze uczestnik jest
zatrudniony na stanowisku majgeym zwiazek z tematyka kursu, zobowiazanie uczestnika do
uczesmictwa w projekcie, deklaracje uczestnictwa w projekcie, o§wiadczenie uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz rekordy w nakladce formularza PEFS
w odniesienmiu do kazdego z uczestnikéw projektu objgtego proba.

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem Beneficjent przeprowadzil 6 postgpowan o zamoéwienia
publiczne w latach 2010 i 2011 w zakresie wydatkéw objetych projektem. Kontroli poddano 3
postgpowania o zamoéwienia publiczne.

Beneficjent nie jest zobowiazany do stosowania zasady konkurencyjnosci.

W odmniesieniu do kontroli dokumentacji dotyczacej poprawnosei udokumentowania przez
Beneficjenta rozeznama rynku w przypadku wydatkow. do ktérych nie maja zastosowania zapisy
ustawy PZP 1zasady konkurencyjnosdci. skontrolowano zgodnie z Merodvke doboru proby
dokumentow do kontroli na miejscu realizacji projekn: 2 nizej wymienione zakupy na ogélng liczbe
5 zakupo6w przeprowadzonych w trybie rozeznania rynku:

- dostawy 1 wdrozenia programu do elektronicznego obiegu dokumentéw dla SIST

- druku folderéw NGO 1 informacja o projekcie.
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11. Ustalenia kontroli, krétki opis zastanego stanu faktycznego w podz:ale na obszarv badan
kontrolnych'll 1 Praw idlowos¢ rozliczen finan sowvch s

Zweryfikowano 25 dokumentéw zrodlowyeh wraz z dokumentacja pochodna.

Sposéb ewidencjonowania wvdatkow

Beneficjent zgodiue z Zasadeann firemisowania PO K1 prowadzi wyodrebniona ewidengjg ksigegowa
na potrzeby projektu, zgodnic z Zarzadzeniem Nr 101,09 Wéjta Gminy Stolno z dnia 31,12.2009 r.
w sprawie zasad rachunkowosci projektow z dofinansowaniem $rodkéw unynvch.

Wyodrebnienie operacji dotyczacych projektu zapewnia uzywany przez Benefigjenta komputerowy
system finansowo-ksiggowy.

Ewidencja operac) dotvezacych projektu uwzglednia poszczegélne zrodla finansowania wydatkow
projektu. .

Zgodnie 7 umowa o dofinansowame nr UDA-POKL.00.05.02.01-113/09-00 z dnia 22.07.2010 ¢
oraz wnioskiem o dofinangowanie projektu o sumze kontrolne) 68CE - D36B — SDF2 — 683D z dma
21.05.2010 r. Beneficjent przewidzial rozliczanic w projekcie kosztow posrednich.

Sposéb dokumentowania wydatkéw

Beneficjent przechowuje oryginaly dowoddw ksiggowvch w swojej sicdzibie. Na potwierdzenie
poniesionych w okresie podlegajgcym kontroli w projekete wydatkéw posiada wyciagi bankowe,
faktury VAT, rachunki.

Dokumentacja ksiggowa projektu przechowywana jest w odr¢bnych segregatorach. Stwierdzono
poprawny opis 1 oznaczanie dowodéw ksiegowych dotyezacych projektu.

Nie stwierdzono nieprawidlowosel w zakresie zgodnoséci danych umieszezonych
w zestawieniu dokumentow ksiegowyvch w zalacznikach nr 1 do wnioskéw o platnosc objgtych L
préba z oryginalnymi dokumentami posiadanyim przez Beneficjenta.

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw

Co do zasady wydatki ponoszone przez Beneficjenta w ramach projektu spelniajg definicg
kwalifikowalnveh zgodiue z ITynezinmn w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL. Sa
one niezbg¢dne do realizacji projektu, efektywne 1 konkurencyjne oraz fakiyczni¢ poniesione, ¢o
po$wiadczaja wyciagi bankowe z dokonanych przelewdw bankowych. Poniesione wydatki sa
udoknmentowane fakturami. rachunkami oraz wvciggami bankowymi. Wrydatki te zostaly
przewidziane w zatwierdzonyin budzecie projektu. Srodki zostaly odpowiednio wydatkowsane. co
do zasady zgodnie z zalozemami budzetu projekm.
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Wkiad wlasny
Zgodnie z umowa o dofinansowanie Beneficjent jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego
w wysokosci 100.711,68 z1 na pokrycie wynagrodzen pracownikéw za czas ich uczestnictwa w

szkoleniach. W badanym okresie Beneficjent dokonal rozliczenia wkladu wiasnego.

(C'ross-financing

W badanym okreste dokonano zakupéw w ramach cross-financingu:

o TFaktura VAT nr 1852011 z dn. 23.03.2011 r. zakup komputerow stacjonamych z
monitorem, skaneréw 2z automatveznym podajnikiem 1 funkcgja dupleksowa oraz
oprogramowaniem MS office dla 5 IST partneréw projektu,

» Faktura VAT nr FV/000780/2010 z dn. 29.07.2010 r. zakup 5 laptopéw dla 4 koordynatoréw
1 kierownika projektu.

e Faktura VAT nr FV/000798/2010 z dn. 02.08.2010 r. zakup 1 laptopa do szkolen.

= Faktura VAT nr FV/000847/2010 z dn. 23.08.2010 1. zakup rzutnika multimedialnego do
szkolen,

» Faktura VAT nr FS/000622/2010 z dn. 27.08.2010 r. zakup profesjonalnego urzadzenia
wielofunkeyynego.

Przvchod w projekcie

Na podstawie oswiadczenia Beneficjenta, stwierdza sie, iz w okresie objetym kontrola projekt nie
wygenerowal przychodu.

Podatek VAT w projekcie

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem Beneficjent jest podatnikiem podatku VAT. Beneficjent
o$wiadczyl jednocze$nie, ze VAT naliczony odnoszacy si¢ do wydatkéw ponoszonych w ramach
projektu nie moze by¢ odzyskany 1 w zwiazku z powyzszym VAT w projekcie jest wydatkiem
kwalifikowalnym.

11.2 Kwalifikowalno$¢ wyvdatkow dotyvczacych personelu projektu.

Personel projektu (zarzadzajacy 1 merytorvezny) w kontrolowanym okresic zostal powolany
Zarzadzeniem nr 51/2010 Wéjta Gminy Stolno z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie utwoizenia
Komitetu Sterujacego ds. realizacji projektu pod nazwa , Nowa jakos¢ uslug w pieciu jednostkach
samorzqdu terytorialnego™ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Priorytetu V. Dobre rzadzenie. Dzialanie 5.2. Wzmnocnienie porencjalu administracji samorzadowey,
powolano 14 0séb zatrudnionych u Beneficjenta. 17 0séb zatrudnionych u partneréw projektu oraz
8 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnvel.
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Do kontroli wybrana zostala dokumentacja zatrudnienia nastepujacveh oséh:

» Halina Clrzanowska - umowa o prace na pelny etat w Urzedzie Gminy Lisewo na
stanowisku Sekretarza Gminy. zostala oddelegowana przez Woéjta Gminy Lizewo pismem
o znaku O1 WP 1020-B-185:2010 z dma 01.07.2010 r. do peienia zadann Koordvnatora
Piojektu z ramiena partnera — Gmma Lisewo w projekeie pt., Nowa jakos¢ ustug w pieciu
Jednostkach samorzadu tervtorialnego™. za ktére otrzvmuje dodatek specjalny z tvtulu
powiedzenia dodatkowych obowiazkow.

s Agnieszka Fromaga - umowa o prace na pely etat w Urzedzie Gminy Stolno na stanowisku
Referent ds. obshigi finansowo — ksiggowej Wydatkéow i BudZetu, zostala oddelegowana
przez Wojta Gminy Stolno pismem o znaku $O0.0052.9.2011.MW z dnia 01.06.2011 r. do
pelnienia zadan Sekretarz Projektu — Gminy Stolno w projekeie pt.  Nowa jakosé ustug w
pieciu jednostkach samorzqdu rtervtorialnego”, za ktoére otrzymuje dodatek specjalny
z tytulu powiedzema dodatkowych obowiazkow.

» Hanna Lowicka - umowa zlecenie zawarta w dniu 01.07.2010 r. z Wéjtem Gminy Stolno
Jerzvm Rabeszko reprezentujacym Gming Stolno na wykonanie zadan dotyczacych
monttoringn 1 ewaluacyn projektu ,Nowa jakos¢ ustug w pieciu jednostkach samorzadu
tervioricahiego”. Wykonawea zostal wybrany poprzez rozeznanie rynku.

» Danusz Banach - umowa o prace na pelny etat w Starostwie Powiatowym w Chelmnie na
stanowisku Informatvka, zostal oddelegowana przez Staroste Chelminskiego pismem o
znaku OR.B.2122.74.2011.KZ z dnia 01.07.2011 r. do pelnienia zadan Informatyka BIP —
Powiat Chelmifiski w projekcie pt. . Nowa jakos¢ ustug w pieciu jednostkach samorzqdu
rerviorialnego”, za ktore otrzymuje dodatek specjalny z tytulu powiedzenia dodatkowych
obowiazkow.

Sposéb zatrudniemia 1 udokumentowania pracy objg¢tego badaniem personelu jest zgodny
z Zasadani fikmisowcannia Progrann: Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Wytvezminmi w zakresie
kwalifikeywania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki obowiazujacymi w
dniu zawarcia umowy. W wyniku analizv dokumentacji kadrowej oraz umoéw cywilno - prawnych,
stwierdza si¢ poprawnos¢ zatrudnienia personelu projektu. Pracownicy posiadaja miesieczne karty
czasu pracy poswiadczajace zaangazowanie pracownika na rzecz badanego projektu oraz innvch
przydzielonych mu projektow. Laczne zaangazowanie danej osoby w realizacje zadan nie
przekracza wymiaru godzin okreslonego w IMineznveh w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL

Na podstawie zbadane) dokumentacyi dotyezace) personelu projektu oraz w oparciu o powyzsze
ustalenia, zesp6! kontrolny nie stwierdza wydatkéw mekwalifikowalnyeh dotyczacych kosztow

personelu
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Wvdatki na wvnagrodzenie objetego badaniem personelu projektu zostaly w badanym okresie
realizacji projektu poniesione w sposdb i w wysokosc zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z pismami dotyvczacymi dodatkéw specjalnych z tytulu powierzema
dodatkowych obowiazkéw 1 umoswami cywilnoprawnymi. Wysokos¢ wynagrodzenia personelu
projektu oraz uméw cywilnoprawnych nie jest zawyzona.

11.3 Sposéb rekrutacji uczestnik 6w projektu oraz ich kwalifikowalnos¢.

W projekeie bralo udzial 136 pracownikéw z § Urzedow: Gminy Stolno. Gminy Chelmno. Gminy
Lisewo. Gminy Grudzigdz. Powiatu Chelminskiego.

Rekrutacja miala zapewni¢ udzial we wsparciu min. 98 pracownikom samorzadowym, w tym 70
kobietom.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz wszyscy uczestnicy szkolen objgel
préba. tj. bioracy udzial w wybranych szkoleniach, zlozvli z chwila przystapienia do projektu
(wypelnione 1 podpisane) dokumenty:

1) formularz zgloszeniowy:.

2) deklaracje bencficjenta/partnera wniesienia wkiadu wlasnego w formie kosztéw wynagrodzenia
pracownika uczestniczacego w szkoleniu w czasie godzin pracy,

3) oswiadczenie pracodawcy. Ze uczestmk jest zatrudniony na stanowisku majacym zwiazek
z tematyka kursu,

4) zobowiazanie uczestnika do uczestnictwa w projekcie 1 ewentualnego zwrotu kosztow szkolenia
w przypadku nie wywigzania si¢ ze zobowigzama,

S) deklaracje uczestnictwa w projekcie,

6) o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu byla weryfikowana na etapie rekrutacji do projektn
poprzez weryfikacje¢ ww. dokumentéw. Potwierdzeniem powyzszych czynnosei byl komplet ww.
dokumentow dotyczacych kazdego z uczestnikow objgtego proba.

Ponadto. sprawdzajac kwalifikowalno$é danego uczestnikéw zweryfikowano dokumentacje
szkoleniowa w postaci:

1. list obecnosci do szkolen

2. harmonograméw szkolenia,

3. list potwierdzajacych odbidr cateringu,

4. listy potwierdzajacej odbior certyfikatow

6. potwierdzeni¢ odbioru materialow szkoleniowych,

Nie stwierdzono oséb niekwalifikujacych si¢ do wsparcia.

11.4 Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie z ustawq
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyel.

Qéwiadczenia uczestnikéw projektu 0 wyrazeniu zgodv na przetwarzanie danveh ogobowyeh

W zwiazku z realizacja projektu. Beneficjent zbiera iprzechowuje o$wiadczenia wszystkich
uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zweryfikowano na
podstawie proby opisane; w pkt. 10). Oswiadeczenia sa zgodne ze wzorem oswiadezenia
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stanowiacego zalacznik nr 6 do nmowy o dofinansowame projektn mr UDA-POKL 03 02 01-00-
113:009-00 z dnia 22 lipca 2010 . oraz obowiazujacymi w tvm zakresie ITinezinmi,

Dane osobowe uczestnikéw projektu zbierane przez Beneficjenta. ktorvch zakres 1 cel zbierania
okreslila Instvtucja Zarzadzajaca PO KL sa wykorzystywane wylacznie w celu ndzielama wsparcia
1 realizacyi projektu. a zwlaszeza spraw ozdawcezoscl. monitoringu. kontroli 1 ewaluacy: PO KL,

Segregatory z danvmii  osobowymi przetwarzanvini w zwiazku z realizacja projektu sa
przechowywane na stanowisku osobv uprawnionej do dostepu do programu PEFS 2007
w zamykanvch 1 oznakowanveh logo projektu szafach. Komputer. na ktérym przetwarzane sg dane
osobowe zawarte w zbiorze PEFS zabezpieczony jest haslem, dostep do nich maja jedynie osoby
UpoOwaznione.

Upowaznienia pracownikéw Beneficienta do przetwarzania danvch osobowvch

Do przetwarzania danvch osobowych uczestnikéw projektu dopuszczone sa wylacznie osoby
posiadajace stosowne upowaznienia. Do przetwarzania danvch osobowych uczestnikéw projektu
upowazniono 2 osobv.

Wykaz os6b upowaznionych do przetwarzania danyvch osobowvch w projekcie zawieraja imiona i
nazwiska 0sob upowaznionych. daty nadania i ustania ich uprawnien oraz zakres upowaznien do
przetwarzania danyvch osobowyvch - mformacje. o ktérvch mowa w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Admuustracyt z da 29 kwietaa 2004 1. w sprenvie dokianeniacyi pr=efwvar=ania
danvch osobowych oraz warunkéw technicznveh iorganizacyinveh, jakim powinny odpowiadac
urzqdzenia i systemy informan-czne sluzqce do prretwarzania damvch osobowyeh (Dz. U z 2004 1.
Nr 100, poz. 1024).

Powierzenie przetwarzaiua danveh

Zgodnie 2z os$wiadczeniem beneficjenta w trakcie realizagy: projektu me wystapila koniecznosé
powierzenia przetwarzania danych podmiotom wykonujacyimm zadania zwiazane z realizacja
projektu.

Politvka Bezpieczenstwa. Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznvm

Beneficjent prowadzi dokumentacje dotvezaca przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
techmeznveh 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia 1 systemy informatyczne
shuzace do przetwarzania danych osobowvch.

Test to:

» Polityka bespieczenstwa w zakresie ochrony danveh osobowych w Urzedzie Gminy Stolno
jako zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 54/09 Wojta Gminy Stolno z dnia 29 czerwea 2009 r.
w/s polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy

Stolno,
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» Polityka Bezpieczenstwa Urzedu Gminy Stolno od dnia 29.04.2011 r. jako zalaczmk nr 1 do
Zarzadzenia nr 35/2011 Wéjta Gminy Stolno z dnia 29.04.2011 r. w sprawie wprowadzenia
dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Stolno,

» [Instrukcja zarzadzania Systemem Informatycznym sluzacym do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Gminy Stolno jako zalaczmk do Zarzadzenia nr 35/2011 Wojta
Gmuny Stolne z dma 29.04 2011 r w sprawie wprowadzema dokumentacyl przetwarzana
danych osobowych w Urzedzie Gminy Stolno.

Ww. dokumentacja spelnia wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administrag z dua 29 04 2004 1w sprenvie dokuaneniacyi pr=ehvarzania denineli osobowych ora:
warunkow technicznyeh i organizacyjmyveh, jakim powimy odpowiadaé urzqdzenia i systeniy
informatvezne shizqce do przerwarzania danvch osobowyvcl (Dz.U.04.100 1024).

Zeodnosc miedzy danymi w formularzach papierowvch a rekordami PEFS

Beneficjent. wraz z weryfikowanymi wnioskami o platnos¢ przekazywal dane zawarte w kolemnych
nakladkach PEFS. Zgodnie z danymi w nich zawartymi oraz z wersja papierowa dostepna
w siedzibie Beneficjenta, udzial w zaplanowanej ciezce uczestnictwa w projekeie wziglo 136 oséb.

Zespol kontrolujacy, na podstawie proby opisanej w punkcie 10 niniejszej informacji pokontrolnej,
stwierdzil zgodno$¢ danych zawartych w nakladce PEFS z danvmi w wersji papietowey,
dostepnymi w siedzibie Beneficjanta.

11.5 Zgodnoé¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czesci dotyczacej postgpu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dost¢pna
w siedzibie beneficjenta:

Na koniec okresu objetego kontrola tj. na dzien 30.08.2013r. budzet projektu zostat zrealizowany w
91.47%. Ponizsze zestawienie przedstawia % wydatkowania $rodkéw w podziale na poszczegdlne
zadana w odmtesienin do kwot przewidzianych we wiiosku o dofinansowanie projektu.

Zadanie 1 Zarzadzanie projektem Lider/partnerzy — 82,99%

Zadanie 2 Kursy i studia podyplomowe dla pracownikéw 5 JST ,Kompetencje informatyczna i
lingwistyczne” — 100,74%

Zadanie 3 Szkolenia dla pracownikéw 5 JST | Wyisze kompetencje — lepsza jako$é pracy™-
108,29%

Zadani¢ 4 Zarzadzanie polityka bezpieczenstwa w 5 JST — 86,00%

Zadanie 5 Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéow w 5 JST - 99,04%

Zadame 6 Opracowante mapy NGO funkcjonujace w powiecie chelmskim 1 gminie Grudziadz —
82,96%

Zadawe 7 Ugprawiuenie procedury aktnahzowama danych w BIP przez 5 JIST - 18,75%

Zadanie 8 Poprawa dostepu do przepiséw prawa dla S IST-97,70%

Zadanie 9 Wdrozenie systemu monitorowania i ewaluac)i strategii rozwoju 5 JST — 96,00%
Zadanie 10 Wymiana dobrych praktyk 1 dos§wiadczen oraz poréwnywanie jakosci uslug pomiedzy 5
IST - 76,08%

Koszty posrednie — 92,80%
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Beneficjent rozpoczal realizacie projektu  zgodnie z terminem zawartym we  wniosku
o dofinan<owante. jednak ze wzgledu na uniewaznienie przetargu na realizacje szkolenia w zakresie
Zadania 3 ze wzgledu na brak zamteresowania finmn szkoleniowych, Beneficjent uzyskal zgode P2
na przesuniecie srodkéw z Zadania 3 na Zadanie 7. Natomiast ze wzgledu na brak srodkow (dotacj
celowej) w Ministerstwie Administragyi 1 Cvirvzacji zaproponowano Benefigjentowi wydluzenie
ostatniego okresu rozliczeniowego o 2 miesiace kalendarzowe y. do dmia 29 lutego 2012 r.
Beneficjent realizuje poszezegolne zadama zgonie z nowvm harmonogramem projektu

Zgodnie 7 wyjasnienian Beneficjenta zaistmala sytuacja nie powinna jednak wplynaé¢ negatvwiie
na calosciowa realizacj¢ projektu oraz osiagnigele zalozonveh wskaznikow.

11.6 Prawidlowos¢ realizacji projektéw, w ktorvch koszty bezposrednie sa rozliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

Nie dotvezy. Beneficjent nie rozliczal kosztow bezposrednich ryczaltem ami na podstawie stawek
jednostkowvch,

11.7 Poprawnoé¢ udzielania zaméwien publicznych.

Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjent przeprowadzil 6 postgpowan o zaméwienia publiczne
w latach 2010-2011 w zakresie wydatkdw objetyeh projektem. Kontroli poddano 3 postgpowama
o zamowi¢nia publiczne. Nieprawidlowosa ni¢ stwierdzono.

11.8 Poprawnos$< stosowania zasady konkurencyjnosci.
Beneficjent nie jest zobowiazany do stosowania zasady konkurencyjnosci.

11.9 Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rvnku w przypadku wydatkow, do ktorych
nie maja zastosowania przepisy ustawy PZP 1 zasady konkurencyjnoSci

W kontrolowanym projekcie dokonywano zakupu towardw lub ushig o wartosci powyzej 20 000 z1
1 jednoczesnie ponizej 14 tys curo. W odniesieniu do kontroli dokumentacji dotyczace) poprawnosci
udokumentowania pizez Beneficjenta rozeznaa rvnku w przypadku wydatkéw. do ktérych nie
maja zastosowania zapisy ustawy PZP 1zasady konkurencyjnosci. skontrolowano zgodnie z
Metodvke doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu realizacji projekzu 2 nizej wymienione
zakupy na ogolna liczbe § zakupéw przeprowadzonych w trybie rozeznama rynku:

- dostawy 1 wdroZenia programu do elektronicznego obiegu dokumentow dla 5 JST:

- druku folderéw NGO 1 infoninacja o projekeie.

Beneficjent posiada 3 oferty wykonawcow, dokonal wyboru oferty najkorzystniejsze). Zastosowal
zasade upubliczmenia. udokumentowanma calego postepowania. Nie stwierdzono nieprawidiowoscl
w kontrolowanej dokumentagys.

11.10 Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dzialanie 5.2 PO KL nic jest objete regulami pomocy publiczne) pomocy de minimis.
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11.11 Prawidlowo$¢ utrzymania trwalosci operacji i/lub rezultatu.

Nie dotyczy. Kontrolowanego projektu nie dotyczy kontrola operacji. ZaloZenia projektu nie
przewidywaly takze trwalosci rezultatu w trakete realizacyi projektu.

11.12 Sposéb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

W okresie objetym kontrola promocja projektu byia prowadzona poprzez:

¢ tablice informacyjne u Lidera 1 Partneréw.

= ogloszenia w prasie.

L] llltﬁtk_'l_..

s plakaty,

s oznaczenie dokumentac)i 1 sal w ktérych prowadzono szkolenia,
« informacje na stronach intemetowych Lidera i Partneréow.

Beneficjent prawidlowo realizowal dzialania informacyjno-promocyme w ramach projektu
— zgodme z wmoskiem o dofinansowame projektu oraz z Winczmymi dotvezqcymi oznaczania
projektow w ramach PO KL.

W opuui zespolu kontrolnego koszty dzialan informacyjno-promocyjnych sa adekwatne do
wielkosci projektu.

11.13 Zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu.

W trakcie kontroli zespdl kontrolny stwierdzil istnienie wlasciwej $ciezki audytu. Dokumenty na
zadanie kontrolujacych byly udostgpniane bez zbedne) zwloki. Przedkladane dokumenty byly
uporzadkowane w sposob $wiadczacy o systematyczno$ci 1 celowosci w ich gromadzeniu.
Dokumentacja projektowa jest prowadzona w sposob przejrzysty.

11.14 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumentacja projektowa nie zostala jeszcze zarchiwizowana ze wzgledu na niezaakceptowany
przez IP2 ostatni Wiosek o platnoéé. Beneficjent przechowuje dokumentacje w swojej siedzibie na
stanowiskach pracy osob zatrudnionych przy projekcie (na parterze w pokojach nr 5A 1 4 oraz na 1
pietrze w pokoju nr 9 1 20). Po zaakceptowaniu ostatniego Wniosku o platnos¢ dokumentacja
zostanie zabezpieczona i przeniesiona do archiwum zakladowego Beneficjenta.

Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosé.
poufnos¢ 1 bezpieczefistwo oraz wlasciwa $ciezke audytu. Zespol kontrolujacy ustalil, iz
dokumentacja projektowa przechowywana jest w zamvkanych szafach 1 zabezpieczona przed
dostepem os6b nieuprawnionych. Segregatory z dokumentacja projektowa sg prowadzone w sposéb
Mzenzysty 1 svstematvezny.
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11.15 Sposab realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu (wizvta
monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji).

Wizyta monttoringowa nie zostala przeprowadzona. Do dnia przeprowadzenia kontroli Beneficjent
zakoncezy! wszvstkie s7kolenia.

| 12. Stwierdzone liiépraw_idlmi"oﬁci{u-chybiehiai a3 AR R Cdlive _I

Nie stwierdzono nieprawidlowosel w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidiowosciach
Sinansowyveh w ramach PO KL ktore skutkowalyby uznaniem wydatkow za niekwalifikowalne. Nie
stwierdzono rowniez istotnych uchvbien.

|33 Otina wedlugkryteriow: - . 50 - 0% T L T Rl e s i

-
Ocena wyg kryteridw wskazanvch w pkt 11.3 Zasad kontroli w renncch Progrem Operacyinego
Kapital Ludzki 2007-2013 iz, 46):
1. Sciezka audytu — bez zastrzeien.
2 Zarzadzanie projektem i personel projektu — bez zastizeien.
3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw — bez zastrzezen.
4. Rozliczema inansowe — bez zastrzeien.
5. Postep rzeczowy (stopien wykonania rezultatow ‘produktow zadan) — hez zastrzezen
6. Zgodnoé¢ realizac)i projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi 1 krajowymi (w tym
zamowienia publiczne) — bez zastrzeien,
7. Dzialania informacyjno—promocyjne — bez zastrzezen
W wyniku kontroli, projekt otizyinje oceng 1 — projekt jest realizowany prawidlowo.
[14.Data sporzadzenia informacji pokontrolnej: ] g

20.09.2013 1.

[15. Wykaz zalacznikéw, pouczenic ipodpisy: © . . ]

TLi

Zalacznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejseu,
Zalgeznik nr 2: Wykaz zwerviikowane) dokumentacji fmansow ¢ projektu.

Informacje pokontrolna sporzadzono w dwéch jednobrzmiacveh egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.
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Pouczelne.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej prrystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji
pokonirolnej, uzasadnionveh zastrzezeit co do wustalen zawarneh w informacji pokontrolnej
i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 7 dni kalendarzovwych od dnia
ofr=ymeniic dokianentu wraz = jedinin egzemplarzem  niepodpisanej wiformacyi pokontrolue;.

W przpadie braku invag do infornacyi pokonmrolnej ze stroin: kierownika jednostki konroloweniey
nalezv przekazac do jednostki konmirolujacej podpisang iformacje pokontrolng w ciqgu 7 dni
kalendar=owyel od diia errsymania od niej przedmiotowego dokumenni.

(podpis kierownika zespohu kontrolnego) (podpis kierowmika jednostki kontrolowanej wraz z data)

00505 3, SRR VRRUCRP
=+ ‘i: N
(podpis czlonka zespoh kontrolnego)

FRETS T I v, SY

(podpis czionka zespoh kontrolnego)
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