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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

™ przedsiebiorcy nie . )
pracodawcy D bedacego pracodawca'’ innego podmiotu
’ ; , ; -y ™) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: |:J pracodawcy bedacego pracodawca’”
REGON: 00054498700000 NIP 8751029675

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Ewellna Igllnska Miodszy Inspektor Pracy

‘ (tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej witasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

86-212 STOLNO, 112 /N

7777777’”“ (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' "

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)‘ %

p. Jerzy Rabeszko

(imie i nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)

Wijt Gminy

v reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowvany:15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powo{ama organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 14.10.2000
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
02102012 r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 24, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotdw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 17, m#odo'cianych: 0,
niepetnosprawnych: 0, :
w kontrolowanym podmiocie.




Data poprzedniej kontroli:  12.11.2007

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekgji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzono
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli.
Ocena przestrzegania przepiséw o urlopach wypoczynkowych oraz legalnos¢ zatrudnienia

W Urzedzie Gminy sprawy ksiegowe oraz z zakresu kadr prowadzone sg przez zatrudnionego,
wykwalifikowanego pracownika p. Marie Watega oraz przez p. Lidie Kminikowsks, natomiast
obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy powierza sie Osrodkowi Szkoleniowo-
Doradczemu ,CAMPUS” | Chelmne.

Ocena przestrzegania_przepiséw o urlopach wypoczynkowych

Analizie poddano wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za rok 2011 r.

Dokumentacja dotyczaca urlopéw wypoczynkowych prowadzona jest elektronicznie.

Urzad Gminy nie posiada Planu Urlopdw.

Urlop w pierwszym roku pracy.

Zbadano dokumentacje 10 osob pod wzgledem udzielania urlopu wypoczynkowego w pierwszym
roku pracy. Wymiar urlopu ustalono prawidtowo.

W badanym okresie nie stwierdzono przypadkéw zmiany wymiaru urlopu wypoczynkowego w
danym roku kalendarzowym.

Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym. w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo nie péznie
niz do 30 wrzesénia nastepnego roku kalendarzowego.

-zbadano dokumentacje 10 pracownikow w ww. zakresie, w przypadku gdzie jej
przystugujacy wymiar na rok 2011 to 26 dni, pozostaly 4 dni urlopu wypoczynkowego do
wykorzystania za rok 2011, ww. dni urlopu wypoczynkowego zostaty potraktowane jak urlop na
zadanie. .

- zbadano dokumentacje 10 os6b pod wzgledem prawidiowosci udzielania pracownikowi urlopu
wypoczynkowego, w odniesieniu do art. 154 * § 1-§ 4 Kodeksu Pracy,

-zbadano pod wzgledem dzielenia urlopu wypoczynkowego dokumentacje 10 pracownikéw. Ww.
pracownicy wykorzystali urlop wypoczynkowy w taki sposéb by co najmniej jedna z czesci urlopu
zawierata 14 dni kalendarzowych. e s L
Na podstawie wnioskéw o udzielenie urlopu na zadanie

stwierdzono, ze ww. urlop jest udzielany.

Legalncsé zatrudnienia

Zbadano dokumentacje 4 pracownikéw pod wzgledem potwierdzenia na pidmie rodzaju i
warunkéw zawartej z pracownikiem umowy 0 prace.
Zbadano dokumentacje 4 osoby pod wzgledem zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego.
Pracodawca nie zatrudnia oséb przy wykonywaniu innej pracy zarobkowe;.
Zbadano dokumentacje 4 pracownikéw pod wzgledem zgtaszania do ZUS-u wymaganych i
prawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy.

Sprawdzono pod wzgledem optacania comiesigcznych skiadek na Fundusz Pracy i ich
terminowo$¢ dokumentacje 42 osoby za miesigce: lipiec 2012 r., sierpien 2012 r_, wrzesien 2012 r.
Woptaty dokonano w terminie.

4. W czasie kontroli-sprawezono / nie sprawdzono'”’ tozsamos¢:




nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania) -

5. W czasie kontroli udzietomo nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

6. Do notatki urzedowej zatarza—siefnie zatacza sie’” zatacznikéw: , stanowigcych sktadowa

czesc¢ notatki:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Jerzego Rabeszko- Wéjta Gminy

8. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedowg zakoriczono. “*S km |

Torun, dnia 03.10.2012 . ; \\ ..... o
(podpis i pieczeé inspektora pracy)
J

Notatke urzedowa doreczono W dniu ......ooeevvvvveiiviieiieeienn,

Y _ odpowiednia pozycje zaznaczyé

) _ niepotrzebne skresli¢
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