Zarzadzenie Nr 50/2014

Wéjta Gminy Stolno
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn.zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 w
zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6Zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy Stolno, zwany
dalej ,Kodeksem Etyki”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikdéw Urzedu Gminy Stolno,
zwanych dalej ,,pracownikami” do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki.

2. Wzor pisemnego oswiadczenia o zapoznanin si¢ z Kodeksem Etyki i
zobowiazaniu do jego przestrzegania, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje si¢ osobe prowadzacg sprawy kadrowe do zapoznania z trescia
Kodeksu Etyki kazdego nowozatrudnionego pracownika, niezwlocznie po
zawarciu umowy o pracg w Urzedzie Gminy Stolno.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 5. Zarzadzenie podane jest do wiadomosci pracownikow poprzez przestanie za
posrednictwem Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, Internetu (na adres
poczty elektronicznej kazdego pracownika) oraz podlega ogloszeniu w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stolno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 50/2014

Wéjta Gminy Stolno
7 dnia 29.04.2014 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY STOLNO

Pracownicy Urzedu $wiadomi misji i celéow Gminy oraz roli, jaka spelniaja w ich realizacji,
uznajg za niezbgdne budowanie autorytetu pracownikéw samorzadowych, tworzenie klimatu
zaufania 1 wiarygodnosci wobec ich dziatan.

Okreslenie  standardéw  etycznych pracownikow Urzedu jest, obok przedsiewziec
organizacyjnych 1 proceduralnych zapewniajacych praworzadnodé, transparentnosé
1 jawnos¢ postgpowan, staltym czynnikiem ksztaltowania wartosciowych postaw
1 moralnie poprawnych zachowarn. Przekonani o celowosci definiowania etycznych
wymogow, ich upowszechniania oraz praktycznego odnoszenia si¢ w codziennej pracy do
zdefiniowanych oczekiwan, pracownicy przyjmuja Kodeks etyki Urzedu Gminy Stolno.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikow Urzedu Gminy Stolno
(zwanego dalej ,.Urzedem™), podczas wvkonywania przez nich zadan publicznych, tj.
petnienia stuzby publiczne;j.

2. Zasady okreslone w Kodeksie dotycza wszystkich pracownikow Urzedu.

3. Pracownicy Urzedu traktuja pracg jako stuzbe publiczng, na zajmowanych stanowiskach
stuza przede wszystkim spotecznosei lokalnej tak, by poglebi¢ zaufanie mieszkancéw do
Urzedu, przestrzegaja porzadku prawnego 1 dobrych obyczajow.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2

Pracownik Urzgdu dba o wykonywanie zadan publicznych oraz wykorzystywanie srodkow
publicznych z uwzglgdnieniem przede wszystkim interesu wspolnoty samorzadowej oraz
indywidualnego interesu obywateli. Pracownik Urzedu prrzestrzega i dziala zgodnie z
zasadami:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- odpowiedzialnosci,

- Jawnosci,

- dbalosct o dobre imie Urzedu i pracownikéw w nim zatrudnionych,

- godnego zachowania w miejscu pracy i1 poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwiadnymi 1 wspolpracownikami.

§ 3 Praworzadnos$é
Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika Urzedu
bezwzglednego przestrzegania przepisow prawa.



§ 4 Bezstronnos$c i bezinteresownosé
Pracownik Urzedu wykonuje powierzone mu zadania wylacznie w oparciu o obiektywng
ocen¢ stanu faktycznego oraz obowigzujace przepisy, stawiajgc interes publiczny ponad
interes osobisty.
§ 5 Odpowiedzialnosé

Pracownik Urzedu przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swe decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygniec. Zarzadzajac powierzonym majgtkiem i $rodkami publicznymi,
wykazuje nalezyta starannosc¢ i gospodarnos¢.

§ 6 Jawnos¢
Pracownik Urzedu udostepnia osobom zainteresowanym zadane przez nich informacje i
umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawach.

§ 7 Godne reprezentowanie
Pracownik Urzedu swoim post¢powaniem w miejscu pracy oraz poza nim podkresla powage
Urzgdu oraz ksztaltuje pozytywny jego wizerunek jako jednostki, ktéra w swym dzialaniu
kieruje si¢ dgzeniem do jak najpelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy.

§ 8 Lojalnos¢
1. Pracownik Urzedu jest lojalny wobec podwladnych t przelozonych oraz gotowy do
wykonywania stuzbowych polecefi, w granicach okre$lonych przepisami prawa, nie
naduzywajac wiadzy wynikajgce} zZ zaleznosci shuizbowej.
2. Pracownik Urzedu dba o dobre stosunki migdzy wspoélpracownikami, okazujac
wszechstronng pomoc w realizacji zadan stuzbowych oraz wolg wspdlpracy.

§ 9 Uprzejmosé, zyczliwosé
W kontaktach z klientami Urzedu pracownik zachowuje sie uprzejmie, okazuje im
zrozumienie, stuzy swg pomoca w kazdej sprawie, ugruntowujac przekonanie o stuzebnej roli
administracji samorzadowe] wobec kazdego klienta Urzedu.
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 50/2014

Wojta Gminy Stolno
z dnia 29.04.2014 r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow

Urzedu Gminy Stolno 1 zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.



