UCHWALA NR V11/49/2015
RADY GMINY STOLNO

z dnia 5 czerwca 2015 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Stolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013 r.
poz. 594 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust 3 oraz art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2014 r. poz. 1202) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w/s wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z2014r. poz. 1786) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Stolno Panu Jerzemu Rabeszko na okres kadencji
2014 - 2018 od dnia 01.06.2015 r. w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5000,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 1800,00 zi,
. 3) dodatek specjalny - 2170,00 zi,

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynikajgcej z udokumentowanych okreséw zatrudnienia tj. 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 1000,00 z}.

2. Ponadto Wdjtowi Gminy Stolno, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa, przystuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Stolno.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traca moc: Uchwata Nr X1V/115/2012 Rady Gminy Stolno
z dnia 20.03.2012 r. w/s wynagrodzenia Wéjta Gminy Stolno oraz Uchwata Nr XXXI1/262/2014 Rady Gminy
Stolno z dnia 14 marca 2014 r. w/s zwigkszenia dodatku specjalnego Wéjta Gminy Stolno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 czerwca 2015 r.

Przewodnicz{z\; a Rady Gminy
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013r. poz.
594 z p6zn.zm.) do wytaczne] wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta. W przypadku
ponownego wyboru tej samej osoby na stanowisko W¢jta nie dochodzi do przedtuzenia dotychczsowego stosunku
pracy, lecz do nawigzania nowego stosunku pracy. Z tego wzgledu konieczne jest ponowne ustalenie wysokosci
wynagrodzenia Wéjta. Stosownie do art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 wéjtowi gminy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach. Wéjtowi przystuguje dodatek specjalny oraz moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych na postawie wyboru oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. W gminie do 15tys. mieszkancow kwota wynagrodzenia
zasadniczego dla wojta miesci si¢ w przedziale od 4.200 zt do 5.900 zl, natomiast maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 1.900 zi. Dodatek specjalny wéjtowi przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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