Zarzadzenie nr 121/2015
Woita Gmiay Stolno
z dnia 10.12.2015r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U Nr 169, poz. 1414 ze zm.} zarzadzam. co nastepute:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegolowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy
Stolno. zwanego dale; Urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowsa dzialalnosé
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacvmt bez wpisu do rejestru czvnnoscl z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowej, zwanvmi dalej podmiotamt wykonujacvmi dziatalnose
lobbingowa, przy zatatwianiu spraw przedstawianvch przez te podmioty Wéptowt Gminy
Stolno. zwanemu dale) Wojtem

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania 2z podmiotamy wykonujacymi dziatalnose
iobbingowa sa obowigzam do dokumentowanta podejmowanych kontaktdw. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalnosc lobbingowa moga w szczegolnosei
dotyczyé przedkladania, w formie ptsemne) lub ustne], wmoskow zmierzajacveh do wywarcia
wplvwu na organy wiladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.
2. Obowiazek. o ktorym mowa w ust 1. obeimuje w szczegdlnosci dokumentowanie
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosc fobbingowa w sprawach
zwiazanych z przediozeniem
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej.
2} propozye)i rozwiazan prawnyeh.
3) opinii na temat proponowanvch rozwiazan prawnvceh, zawierajacer svmulacie
skutkow ich wdrozenia.
4} propozye)t odbyera spotkania w celu omowiema okresione} kwestit uregulowane)
prawnie [ub wymagajace; takie} reguiacy
5} zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projekiu uchwaly,
projektem uchwatv lub projektem zarzadzenia. zwanvch dalej projektem.
3. Dokumentowante kontaktow z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ fobbingowa. polega
na sporzadzeniu po kazdym kontakcre. w szczegolnosc po spotkaniu. pisemner notatki
zawieralace] przede wszystking
't informacje o okresleniu  sorawyv. w  ktorer deiatalnos¢  lobbingowa bvia
podeymowana.
2y wskazanie podmiotu fub osobv. ktora wvkonvwata dzsalalnose lebbmgowa.
1) okreslenie torm podjete; dzialalnosci lobbingowej. wraz ze wskazaniem, czy
poiegala ona na wspieraniu okresionvch projektow. czv tez na wvstepowaniu
przeciwko tvm projektom.
4) okresteniu wplvwu, jaki wywarl podimiot wykonujacy dzialalnose lobbingowa w
dane; sprawie

§ 3. W przvpadku, wdy do Urzedu wphyme wystgpiente od  podmioty wykonujgeego
Jziatalnosc lobbingowa, wlasciwy merytorveznie. ze wzgledu na przedmiot wystapienia,
pracowmk mervtorvezny Urzedu

[) rejestruje wystapienie 1 date jeco wplvwu



2) sprawdza. czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do
rejestru podmiotow wvkonujacych zawodowa dzialalnosc lobbingowa, prowadzonego
w wersji elektroniczne] przez Mimistra Spraw Wewnetrznveh 1 Administracis. o
niestwierdzeniu wpisu informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw informatyzacil,
3} dokonuje werytikach wystapienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzedu, a
w przypadku jej mestwierdzenia kieruje sprawe do organu wiasciwego.
4j dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wlasciwosct. a
w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wiasciwego meryiorycznie
pracownika lub do wlasciwej mervtoryeznie jednostki podlegtey,
5) informuje kierownictwo Urzedu, o wystapieniu do ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznveh 1 administracji, w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnosc lobbingowa.
6) przesvla do Bura Rady Gmuiny informacje o

aywystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktorewo ono pochodzt.

bitresci wystapienia oraz podmictach. na rzecz ktdrvch jest ono realizowane

§ 4. 1. Wiasciwy mervtoryeznie pracownik Urzedu udziela na pismie odpowiedzi na
wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnosc lobbingowz

2. W razie potrzeby wlasciwy merytorveznie pracownik Urzedu moze wyznaczyc termin
spotkania w celu omowienia zagadnien w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnoéc
lobbingowa Przebieg spotkania dokumentuje sie w formie notatki urzedowej. stosownie do
wvmagan okreslonych w § 2. ust 3.

3. W przvpadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2. pkt 5} wiasciwy merytoryczne
pracownik Urzedu obowigzany jest rowniez ustosunkowaé si¢ do propozycil w nim zawartvch
przez ich uwzglednienie w projekeie fub w razie ich nieprzyjecia, przez wyijasnienie przyczyn
takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projekiu

§ 5. 1. Kazdy pracowntk merytoryezny Urzedu, w kKtorym podeymowane byly kontakiv. o
kiorych mowa w § 2, prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacnn  kontakiow
podeimowanych przez podmioty wykonujace dzialalnosc lobbingowa
2. W rejestrze, o kiorvm mowa w ust. | zamieszeza sie-
I3 imie. nazwisko 1 adres lub firme, siedzibe 1 adres podmiotu, wykonujacego
rawodowa dziatalnesc lobbingowa. od ktorego pochodzi wystapienie,
2} numer w rejestize podmotow wvkonujacych zawodowa dziatalnosc lobbingowa -
jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestiu.
3) imie. nazwisko 1 adres lub firme, siedzibe 1 adres podmiotu, na rzecz ktorego
zawodowa dzialainosé fobbingowa jest wykonywana.
4) date wplywu wystapienia do Urzedu
5) okreslenie formy podjetej dzialalnosci lobbingowe]
6) okreslenie przedmiotu wystapienta. w tym postulowanych w nim rozwiazan.
71 opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwego pracownika brzedu
lub wtasciwej jednostki, o ktore] mowa w § 3 pkt 4). z uwzglednieniem wplywu, jaki
wywarl podmiot wykonujacy dziafalnosé lobbingowa na sposob zalatwienia sprawy
3. Zbiorczy reiestr. na podstawie danvch przekazywanvceh przez  pracownikow
merytorveznyeh Urzedu. prowadzi Bivuro Rady Gminy
4. Pracownicy mervtoryezni Urzedu sa obowiazam do przekazvwania danych za danv rok 7
refestru, o ktorvin mowa w ust 1. do Biura Radv Gminy, w terminie do 31 stycznia roku
nastepujacego po roku, ktdrego dotyeza dane Informacie przekazuje sig rowntez w przypadku
braku wpisow w rejestrze prowadzonym przez pracownika merviorycznego Urzedu. edzie
wowcezas przekazuje sie oswiadczenie o braku wpisow



5. Na podstawie otrzvmanvch danvch Biuro Rady Gminy opracowuje raz w roku. do dnia 15
lutego roku nastepujacego po roku. ktorego dane dotveza. ntormacie o dziafaniach
podejmowanych wobec Wojta przez podmioty  wykonujace zawodowa daziatalnose
lobbingowa

§ 6. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu biur:
Radv Gminy Stoino natomiast nadzor na realizacia niniejszego zarzadzenia powierza sic
Sekretarzowt Gminy Stolno

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zvete z dniem podjecta
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