ZARZADZENIE Nr 97/2016
WOJITA GMINY STOLNO
7z dnia 19.10.2016 1.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 61 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 1166) oraz w zwiazku z art. 7 ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powohuje sie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej Zespotem,

w skladzie okre§lonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. W sklad Zespotu, na wniosek Wojta, moga wchodzié¢ osoby powolane sposrod pracownikow
zespolonych stuzb, inspekeji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonania zadan w
Zespole.

§3. Wéjt moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie
moga by¢é przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym na
terenie gminy Stolno.

§4. Kierownicy Referatow lub osoby ich zastgpujace na polecenie Wojta Gminy Stolno
zobowigzani sa do czynnego uczestnictwa w pracach Zespotu.

§5. Szczegdlows organizacje, zakresy obowigzkow czionkéw GZZK oraz tryb pracy okresla
Regulamin GZZK stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6. Za przygotowanie cztonkéw Zespotu do realizacji zadan w ust. 1 oraz ich koordynacje¢
odpowiada Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§7. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

§7.1. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, pracami Zespotu kieruje Zastgpca
Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego czlonek Zespotu.

§7.2. Wéjt (Przewodniczacy Zespotu) okresla siedzibe Zespotu w Urzedzie Gminy Stolno- sala
narad pokéj nr 10. Moze réwniez okresli¢ inne miejsce niz sala narad w budynku Urzedu Gminy
Stolno.

§7.2.Wéjt na obszarze gminy zapewnia calodobowe alarmowanie czlonkéw Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnia catodobowy dyzur w celu
zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonej czynnosci.

§7.3. Zapewnienie calodobowego dyzuru powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.
§8. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Inspektor ds. Administracyjnych i obrony

cywilnej.

§9. Zobowiazuje si¢ wszystkich czlonkow Zespotu do scistego wspotdziatania przy wykonywaniu
zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego.

§10. Traci moc Zarzadzenie nr 106/2015 z dnia 14.10.2015 r. w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. administracyjnych i obrony cywilne;j.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 97/2016

Wéjta Gminy Stolno
z dnia 19.10.2016 1.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166)
2. Zarzadzenia Nr 97/2016 Wojta Gminy Stolno z dnia 19.10.2016 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Regulaminu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania Zespolu i jego czlonkow

§ 1.Do zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskow dotyczacych

wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5. organizacja wspoétdziatania z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sit i $rodkdéw do prowadzenia dziatan ratowniczych i
odtwarzaniu infrastruktury;

6. organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu koordynacje i
integracje dziatan.
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§ 2.Zadania cztonkow Zespotu:

1. pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu,

2. w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu zastepcy;

3. w szczegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow
Zespotu osobe petnigca obowigzki Zastepcy Przewodniczacego Zespotu;

4. posiedzenie Zespotu zwoluje sie na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skladzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, wyznaczajgc jego termin oraz
osoby odpowiedzialne.



§3.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1. zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

2. kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnym z udziatem Zespotu;

3. podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i
propozycji dziatania wypracowanych przez Zespol.

§ 4.Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1. zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nicobecnosci;
2. koordynacja biezacych prac Zespotu;

§ 5.Zadania cztonkéw Zespotu:

1. czlonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych
obowiazkéw shuzbowych; realizacja tych zadah ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wsp6ldziatanie jednostek organizacyj nych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2. kazdy czlonek Zespotu zobowigzany jest przedktadaé Przewodniczacemu propozycje
dziatan zgodnie z kompetencjami;

3. czlonkowie Zespotu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania,
zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazuja niezwlocznie zmiany
swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich reprezentowanych do aktualizacji
GPZK;

4. utrzymuja w gotowodci sily i srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania;

5. zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespohu;

6. prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska
naturalnego;

7. przedstawianie wnioskOw 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

8. w razie potrzeby, zapewnianie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny;

9. w razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu, czlonek zespotu moze
wyznaczy¢ 0sobeg zastepujgcag go w pracach zespotu.

Rozdzial 3. Organizacja pracy Zespolu

§ 1.Tryb pracy Zespotu.

Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematow do
planu przedkiadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

1. Posiedzenia Zespohi zwolyje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

2. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego

przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwolywaé

posiedzenia Zespotu.

Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwolywane w niepelnym sktadzie.

4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespohu jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy, W oparciu o przeprowadzong przez Zesp6l analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcjg dziatania.
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Rozdzial 4. Sposéb dokumentowania pracy Zespolu

§ 1.Dokumentami biezacych prac Zespotu sg

1. Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego,
2. Plan szkolen, treningdw i wiczen,
3. Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zalgcznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu uczestnikow posiedzenia

¢) ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

5. Analizy, oceny i opinie;

6. Karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

7. Polecenia, zarzadzenia, decyzje;

8. Inne, niezbedne dokumenty.

§ 2.Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia referat wlasciwy w sprawach Zarzadzania

Kryzysowego.
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