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Protokol 7 kontroli
mkiadu pracy wyznaczonego do przyjmowania skazanyck i ukaranych do wykonania kary

“ograniczenia wolwosel § pracy spofec :e uiytecznej rzeczwzej W zamian mesqugal
grzywny, przeprowadzonej w c%{ / ............ AR e
zwanym dalej podmiotem

Na podstawie art. 55 § 2 kodeksu karnego wykonawezego (Dz.U.97.90.557 z pozn.
zm.) 1 § 11 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 12 czerwca 2003 r. w
sprawic szczegélowego sposobu wykonywania uprawnien 1 obowiazkéw kuratordw
sadowych (Dz.U.03.112.1064) dokonatam/em kontroli przestrzegania ustalonych w zakladzie
zasad pracy skazanych i wypelniania innych obowiazkéw z tytulu wykonywania kary
ograniczenia wolnosci lub pracy spolecznie uzytecznej.

Kontrola w pierwszej kolejnosci obejmowata sprawdzenie, czy ustalone zasady
odpowiadaja wymogom Rozporzadzenia Ministra Spramedhwosm z dnia | czerwca 2010 r.

W, sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca
spo_lecznie' uzyteczna (Dz.U.10.98.634).

" 1. Dokonatem/tam sprawdzenia praw:d}owo§c1 realizacji przepiséw Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 ¢zerwea 2010 1. w sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara
ograniczenia wolnosei oraz praca spolecznie uzyteczna, w szczeg6lnodei:

a) czy skazani/ukarani sg pouczani o obowigzku sumiennej pracy oraz konjecznosoi
przestxzegama usta!onego w mszcu pracy porzqdku q?)'say;pimy (sposob dokumentow(a,ma)
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b) czy skaza.m:’ukaram sat'z,apoznawam zp plsa.ml dotyczzkcymi bezp:eczens DY pra
{w jaki sposob Jjestto dekumcntowane} - " ° e -
........... 2 -- g zam@wa:w

c) gy mo lzw .SCI skamnych/ukaranych wymkajaca % w;eku stanu rowia i pesmdanych
kwalifikacji sa uwzglt;dmane przez podmiot przy ustalaniu harmonogramu prac oraz ustalaniu
wymiarua godzm prac 1 czy wymiar ten jest zgodny z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia, o ktorym

...............................................

.....................................................................................................................

d) czy podm:ot przydziela skazanym prace w sposob zgodny z § 5 Rozporzadzenia, o ktérym
mowa w,pkt. 1:

.............

e) czy wymaczonzr?ez podmiot osoba, o ktore; mowa w § 6 Rozporzqdzema ustaia

harmonogram prac skazanych, z jaka czestotliwoscia i -czy odpis harmonogramu
przekazywany jest kuratorowi zawodowemu:

- f) czy wyznaczona osoba przekazuje kuratorowi zawodowemu informacje, o ktérych mowa w §

7 ust 2 Rozporzadzenia, zgodnie z okredlonymi terminami przez niego wyznaczgnymj
....... é,dwoxaég{:e el . é‘r{f?“ﬂfl;

W wyniku dokonanych czynnosei stwierdzam, ze stan w powyzszym zakresie jest
zgodny/niezgodny* z przepisami Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 1 czerwca

2010 r. w sprawie podmiotéw, w kidrych jest wykonywana kara ograniczenia wolnoéei i praca
spotecznie uzyteczna.



Stwierdzone ewentualne nieprawidlowodci:
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2. Dokonalem/am kontroli wykonywama kary w miejscu pracy oraz prawidlowo
wywigzywania si¢ przez skazanego z natozonych na niego obowigzkéw.
?adczas komroh prace wykonywali nastgpujgcy skaxam!ukaram
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% Prchmwadzﬁem!am z wyznaczonym pracownikiem instruktaz, w ktdrym poinformowalem o
jego obowzegkach wynikajacych z Rozporzadzenia z dnia 1 czerwea 2010 r., o ktérym mowa

w pkt. 1 i zalecitem/am ich stosowanie (w zalaczeniu o$wiadczenie dotyczace udzielonego
instruktazu). -

4. Inne uwagi i spostrzeZenia;
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