ZARZADZENIE Nr 19/2017

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 06.02.2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786 ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Stolno stanowigcego zatagcznik do Zarzadzenia Nr 15/2012 Wéjta
Gminy Stolno z dnia 28.02.2012 r. z p6zn.zm., a mianowicie: zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stoino.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego
postanowienn do wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujacg od
13 lutego 2017 r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2017
Wojta Gminy Stolno

z dnia 06.02.2017 r.

Tabela zaszeregowania pracownikéw do kategorii wynagrodzenia zasadniczego"

stanowisko Minimalny poziom Maksymalna poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Sekretarz XVII XXl
Kierownik Urzedu Stanu Xvi XVII
Cywilnego
Gtéwny ksiegowy XV XViil
obstugiwanych przez Gmine
Stolno placéwek
oswiatowych
Kierownik Referatu Xl XVl
Inspektor Xl XVI
Podinspektor X XV
Referent IX Xi
Miodszy Referent Viil X
Pomoc administracyjna i Vi
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w Xl Xiv
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w Vil Xi
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka IX X
Archiwista Vil Vil
Robotnik gospodarczy \'4 VI
Wozny \ \'d
Sprzataczka ] Vi
Konserwator Vil X
Kierowca samochodu Vil Vil
osobowego

Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)

1 staz pracy w latach stanowi podstawe do okre$lenia kategorii zaszeregowania
pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze

zm.)




