ZARZADZENIE Nr 44/2017

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 11.04.2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 772§ 1" oraz § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 11 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Stolno stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2012 Wéjta
Gminy Stolno z dnia 28.02.2012 r. z pézn.zm., a mianowicie:

1) § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy Stolno

przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»8 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika USC,
3) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej,
przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli z Zatacznika nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stoino.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez
pracownikowi Urzedu Gminy Stolno spetniajgcemu wymagania
okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, ktéremu Wéjt Gminy powierzyt realizacje
zadan Gtéwnego Ksiegowego na rzecz jednostki/jednostek
organizacyjnych Gminy Stolno, wskazanych wyraznie w powierzeniu
obowigzkow i odpowiedzialnosci.”

2) Dodaje sie Zatgcznik nr 2a do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Stolno tj. Tabele maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 i 2 Regulaminu



Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno, w brzmieniu jak w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Stolno otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety, z moca
obowigzujgcag od 11 kwietnia 2017 r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 44/2017
Wodjta Gminy Stolno

z dnia11.04.2017 r.

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dia stanowisk, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 i 2 Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Stolno
(Zatacznik Nr 2a do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Stolno)
Lp. Stanowisko Maksymalny pqziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 9
2. | Kierownik USC 7
3 Kierownik Referatu 7
" |Gospodarki Komunalnej

pracownik Urzedu Gminy-

Stolno spelniajacy

wymagania okreslone w art.

54 ust. 2 ustawy z dnia 29

sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych, ktoremu Wéijt

Gminy powierzyl realizacje
4. [zadan Giéwnego 6

Ksiegowego na rzecz

jednostki/jednostek

organizacyjnych Gminy

Stolno, wskazanych

wyraznie w powierzeniu

obowigzkow i

odpowiedzialnosci




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 44/2017
Wéjta Gminy Stoino

z dnia11.04.2017 r.

Tabela zaszeregowania pracownikéw do kategorii wynagrodzenia zasadniczego"”
(Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

Stolno)
stanowisko Minimalny poziom Maksymalna poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Sekretarz XVl XXl
Kierownik Urzedu Stanu Xvi XVl
Cywilnego
Kierownik Referatu X XVl
Inspektor Xl XVl
Podinspektor X XV
Referent / Samodzielny IX Xi
referent
Miodszy Referent Vil X
Pomoc administracyjna 1l Vi
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w Xi XV
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w Vil XH
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka IX X
Archiwista - VH Viil
Robotnik gospodarczy \4 X
Woiny v VI
Sprzataczka 1] Vi
Konserwator VIH X
Kierowca samochodu Vii A%
osobowego

Opiekun dzieci i miodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)

1) staz pracy w latach oraz wyksztatcenie i umiejetno$ci zawodowe stanowi podstawe do
okreslenia kategorii zaszeregowania pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)




