UCHWALA NR XXVIII/208/2017
RADY GMINY STOLNO

z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réZznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016 1. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2017r. poz. 1189), po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony tj. prowadzacym =zajecia oroéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okreslonego wust. 1, stanowia godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposéb wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesi¢tnym zaokragla si¢ do pelnych godzin, w ten sposob, ze wielkosci
nie przekraczajace 0,49 pomija sie, a wartosci 0,50 i wiecej - podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

5. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela.

§ 2. Uchwala ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Stolno jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

/ Y Przewodniczaga Rady Gminy

Halina Kolodziejek
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXVIII/208/2017
Rady Gminy Stolno

z dnia 30 czerwca 2017 r.

Sposéb wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych

§ 1. Wzor wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin:
(a:A)+(b:B)=C
(a+b):C =P
Gdzie:
a—ilo$¢ godzin realizowanych wg pensum A
b —ilo$¢ godzin realizowanych wg pensum B
A- liczba godzin pensum A
B - liczba godzin pensum B
C — biezacy wymiar zatrudnienia nauczyciela

P — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

§ 2. Wz6r wyliczania liczby godzin ponadwymiarowych:

(a+b)—P=LPw

gdzie:

a — ilo$¢ godzin realizowanych wg pensum A
b — ilos¢ godzin realizowanych wg pensum B
P — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
LPw — liczba godzin ponadwymiarowych
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22017 r.
poz. 1189) organ prowadzacy szkole okre§la tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

Przyklady obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych:

1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin realizowanych wg pensum 18 godzinnego
i 13 godzin wg pensum 26 godzinnego

9/18 +13/26 =1

tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych);

2) nauczyciel realizuje acznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego

6/18 +21/26 =1,14

jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do
pelnych godzin - 24 godziny, pozostale 3 godziny stanowia godziny ponadwymiarowe

tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny ponadwymiarowe);

3) nauczyciel realizuje lacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego

15/18 + 10/26 = 1,22

jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do
petnych godzin - 20 godzin

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin ponadwymiarowych);

4) nauczyciel realizuje lacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego

10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac do
pelnych godzin - 23 godziny

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny ponadwymiarowe).
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