Zarzgdzenie Nr 59,107
Wéjta Gminy Stolno
z dnia 31 lipca 2007 roku

w sprawie wprowadzenia zaktadowego regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie § 14 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z
pézn.zm.)

zarzgdzam, co nasigpuje:

§1
Wprowadzam zaktadowy regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obshagi Urzedu Gminy Stolno stanowiacy zatacznik do niniejszege zarzadzenia.

§2
Z dniem 31 sierpnia 2007 roku traci moc regulamin w sprawie zasad tworzenia funduszu
premiowego i wyptacania premii dla pracownikéw samorzgdowych gminy Stolno, ktéry
obowiazywat od dnia | stycznia 1994 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2007 r.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr ..../07
Wojta Gminy Stelno
zdnia 31.07.2007 r.

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBSLUGI URZEDU

GMINY STOLNO

§ 1.

Zaktadowy regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikdw obshugi

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stolno.

§ 2.
Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikéw obshugi,
zwanych dalej pracownikami, zatrudnionych u pracodawcy.
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stolno.
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§ 4.
W kazdym roku kalendarzowym, w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,
tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wysokosei planowanych
wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw.
Podstawg naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 25 proc. planowanvch rocznych wynagrodzen
dla pracownikow,
Fundusz w catodci przeznaczony jest na wyptaty premii dla pracownikéw w oparciu o
postanowienia Regulaminu.

§3.
Wysokos¢ premii nie moze przekroczyé 25 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Wysokos$é premii ustalona na podstawie ust. | moze zosta¢ obnizona lub potracona w
catoscl w razie zaisinienia okolicznodel przewidzianych w Regulaminie,

§ 6.
Premia jest ustalana 1 wyptacana z dotu, w okresach miesigcznych, w terminie wyplat
wynagrodzenia za prace.
Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowiazku
indywidualnego skiadania wniosku o przyznanie premii.



§7.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy nalezycie wywiazujg si¢ z obowiazkdw
pracowniczych, polegajacyvch na:

1)
2)
3)
4)
S)

terminowym wykonywaniu okreslonych w zakresach czynnosci zadan,
wykorzystywaniu surowedw i materiatéw w sposdb okredlony przez pracodawcee,
przestrzeganiu porzadku pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

jakosci wykonywanej pracy bez interwencji i ponaglen,

utrzvmaniu czystosei w swoim miejscu pracy.

§8.

Pracownik moze byé pozbawiony prawa do premii lub jej czedei w przypadkach:

D

zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowiazkdw wynikajacych z zakresu czynnosci,

uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,

zalkdocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

opuszczania pracy bez usprawiedliwienia.

nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp 1 ppoz.,

dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze swiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego,

spowodowania szkody w mieniu pracodawey,

naruszenia podstawowych obowiazkdw pracowniczych.

§9.

Pracownicy sa automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1)
2)

3)

stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozvwania alkoholu w migjscu pracy.
nieusprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy, trwajace] dtuzej niz 1 dzien,

20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba (z
wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innvmi przyczynami.

§ 10.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ migjsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwiazania umowy o prace z winy pracownika.

§1i.
Bezposredni przelozony wystgpuje z wnioskiem do pracodawey o obnizenie lub
pozbawianie premil.
Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje pracodawca z
wyjatkiem sytuacji, gdy pozbawienie premii nastgpuje automatycznie,
Stopien zmnigjszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopeinienia
obowigzkéw pracowniczych.
Niezgloszenie przez bezposredniego przelozonego wniosku o pozbawienie lub obnizenie
premii powoduje powslanie po stronie pracownika prawa do premii w wysokosci
okreslonej na podstawie § 5.



§12.

1. Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosci premii, W
przypadku decvzji powodujace] pozbawienie lub zmnigjszenie premii pracodawca ma
obowiazek uzasadnié¢ decyzje.

2. 04 decyzji pracodawey w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci
zainteresowany moze odwotad sig¢ w terminie S dni.

§ 13.
Niewykorzystana w danym roku kalendarzowvm czes¢ funduszu premiowego moze
zostaé przeznaczona na premie uznaniowe dla pracownikdw.
2. Decvzje w sprawie wysokosci tej premii oraz pracownikéw. kiérzy je otrzvmajg
podejmuje samodzielnie pracodaweca.
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§ 14.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 roku.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam , iz zapoznalam (em) si¢ z Zakladowym Regulaminem Premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi Urzedu Gminy Stolno , ktory przyjmuje

do wiadomosci i nie wnosz¢ zastrzezen do jego tresci .

Imie i nazwisko Stanowisko data i podpis pracownika
pracownika stuzbowe

1. Andrzej Dyjach - robotnik gospodarczy 4.08, 2007 Andue  Dyfar

2. Anna Kunkel - sprzataczka ?“’7’9 el .. Pnna feger
3. Iwona Maczynska — sprzataczka 91.08.2007 /’5”?0“1/?















