ZARZADZENIE Nr¥172018

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 18 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno, zgodnie z
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 15/2012 Wéjta Gminy Stolno z dnia 28.02.2012 r. w/s regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno;
2) Zarzadzenie Nr 16/2012 Wéjta Gminy Stolno z dnia 29.02.2012 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno;
3) Zarzgdzenie Nr 126/2014 Woéjta Gminy Stolno z dnia 31.12.2014 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno;
4) Zarzadzenie Nr 130/2015 Wojta Gminy Stolno z dnia 31.12.2015 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno;
5) Zarzadzenie Nr 19/2017 Woéjta Gminy Stolno z dnia 06.02.2017 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno;
B6) Zarzadzenie Nr 22/2017 Woéjta Gminy Stolno z dnia 15.02.2017 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno;
7) Zarzadzenie Nr 44/2017 Wéjta Gminy Stolno z dnia 11.04.2017 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno;
8) Zarzadzenie Nr 129/2017 Wojta Gminy Stolno z dnia 04.12.2017 r. w/fs zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno;
Q) Zarzadzenie Nr 40/2018 Wéjta Gminy Stolno z dnia 09.04.2018 r. w/s zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno.

§3

Zétzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do

wiadomosci pracownikow. _
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Zalgcznik do Zarzgdzenia NrHTlZO18
Wajta Gminy Stelno z dnia 18.07.2018 .,

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY STOLNO

I. Przepisy wstepne
§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,
b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z
wyjatkiem opisanym w § 6 ust.1 i 2 niniejszego zatgcznika.

§2
llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 936),

3) urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Stolno,

4) kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Wajta Gminy Stolno,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Stolno,

6) pracowniku - rozumie sie przez to osobeg zatrudniong w Urzedzie Gminy Stolno na
podstawie umowy o prace.

Il. Wymagania kwalifikacyjne
§3
Ustala sig wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

. Szczegdtowe warunki wynagradzania

1. Pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze
byé nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
r. (Dz.U. z 2017 poz. 847 z pézn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,



5.

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zatgcznika,

d) dodatek specjalny,

e) premia, zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 niniejszego zatgcznika,

f) nagroda jubileuszowa,

g) nagroda inna niz nagroda jubileuszowa z funduszu nagrod zgodnie z § 6 ust.
11 2 niniejszego zalgcznika,

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

iy jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente,

i} odprawa posmiertna,

k) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, nagrody, premii pomniejsza sie proporcjonalnie za czas nieobecnosci
wynikajgcych z ustawy o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby fub
macierzynstwa.

§5

Ustala sig:

1.
2.

3.

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1)

Tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w
§ 7 ust. 1i 2 regulaminu (zat. Nr 2).

Tabele zaszeregowania pracownikow do kategorii wynagrodzenia zasadniczego (Zat.
Nr 3).

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania premii i nagrod

§6

. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz

nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy, za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w
dyspozycji kierownika urzedu.

Zasady przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowigcy zatgcznik nr 4.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
fundusz premiowy.

Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy
zatacznik nr 5.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika USC,

3) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej,

przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli z Zatagcznika nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno.

2. Dodatek funkecyjny, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez pracownikowi Urzedu
Gminy Stolno spelniajagcemu wymagania okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ktoremu Waéjt Gminy powierzyt realizacje zadan



Gtéwnego Ksiegowego na rzecz jednostki/jednostek organizacyjnych Gminy Stolno,
wskazanych wyraZnie w powierzeniu obowigzkdw i odpowiedzialnosci.

§8
1. Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia.

Vl. Postanowienia koncowe

§9
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§10
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy
Stolno.

§11
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem przez pracownika ds. obywatelskich i organizacyjnych.

§12
Zmiany regulaminu nastepujg w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniciego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych ziotych

| 1700 2400

H 1720 2420
1] 1740 2440
\' 1760 2460
V 1780 2480
VI 1800 2500
VIl 1820 2520
VIN 1840 2670
IX 1860 2820
X 1880 3220
Xl 1900 3320
Xl 1920 3520
X 1940 3720
XIV 1960 3920
XV 1980 4220
XVI 2000 4520
XVIi 2100 4920
XVTI 2200 5420
XIX 2400 5820
XX 2600 6220
X 2800 6620
XX 3000 7020
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1i 2 Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Stolno

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego w zlotych
1. [Sekretarz Gminy 2750,00
2. |Kierownik USC 1760,00
3. Kierownik Referatu 1760,00

Gospodarki Komunalnej

pracownik Urzedu Gminy
Stolno spelniajacy
wymagania okreslone w art.
54 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ktéremu Wojt
Gminy powierzyt realizacje
4. zadan Giéwnego 1540,00
Ksiggowego na rzecz
jednostki/jednostek
organizacyjnych Gminy
Stolno, wskazanych
wyraznie w powierzeniu
obowiazkow i
odpowiedzialnosci
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Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Tabela zaszeregowania pracownikéw do kategorii wynagrodzenia zasadniczego

stanowisko Minimalny poziom Maksymalna poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Sekretarz XVIi XXl
Kierownik Urzedu Stanu XV] XVIII
Cywilnego
Kierownik Referatu Xl XVl
Gléwny specjalista Xl XV
Starszy Inspektor XIl XV
Inspektor Xl XVl
Podinspektor X XV
Samodzielny referent IX XI
Referent IX Xl
Miodszy Referent Vil X
Pomoc administracyjna ] Vi
Pracownik Il stopnia
wykonujgcy zadania w Xl XV
ramach robét XI X1l
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w X Xl
ramach robét IX Xl
publicznych lub prac Vil X
interwencyjnych
Sekretarka IX X
Archiwista IX Vill
Robotnik gospodarczy Vv X
Wozny v VI
Sprzataczka 11 Vi
Konserwator Vil X
Kierowca samochodu Vil IX
osoboweqo
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie 1 il
przewozu do i ze szkoly)

1} staz pracy w latach oraz wyksztatcenie i umigjetnosci zawodowe stanowi podstawe do
okreslenia kategorii zaszeregowania pracownikow zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
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Zatacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania
Regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

PRZEPISY WSTEPNE
§1

. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy Stolno, zwany dalegj

regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytgczeniem kierownika
Urzedu.

RODZAJE NAGROD | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
§2
NAGRODA UZNANIOWA

. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w

wysokosci 5% planowanego osobowego funduszu pfac.
Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach
posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia oschowe.

§3

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu po pozytywnym

zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.
Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczegdélnosci za:
a) wzorowe wypeinianie obowiazkow stuzbowych,
b) szczegdlne osiagniecia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowigzki wynikajgce
Z UIMowy O pracy,
d) inicjatywe i samodzielno$é¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Odpis zawiadomienia © przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych
pracownika.
§4 ,
NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA

. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu

ptac, kierownik Urzedu moze przyznaé nagrody okolicznosciowe.

Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysokos¢ nagrody dia poszczegoinych pracownikéw ustala kazdorazowo kierownik
Urzedu przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

PRZEPISY KONCOWE
§5

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

W 2NN

Rabeszho

m I‘L :. Jerzy
AN



Zatacznik nr 5 do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN ,
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI
W URZEDZIE GMINY STOLNO

§1
Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych i obsfugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stolno.
‘ §2
1. W kazdym roku kalendarzowym, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wysokosci
planowanych wynagrodzen zasadniczych dia pracownikow.
2. Podstawa naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
3. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi maksymalnie 30 procent planowanych
rocznych wynagrodzen dla pracownikow.
4. Fundusz w cato$ci przeznaczony jest na wyptaty premii dla pracownikéw w oparciu o
postanowienia Regulaminu.
§3

1. Wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 30 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Wysoko$¢ premii ustalona na podstawie ust. 1 moze zostac obnizona lub potracona
w catosci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie.
§4
1. Premia jest ustalana i wyptacana z dofu, w okresach miesiecznych, w terminie
wyptat wynagrodzenia za prace.
2. Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg
obowigzku indywiduainego sktadania wniosku o przyznanie premii.
§5
Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy nalezycie wywigzujg sie z obowigzkéw
pracowniczych, polegajacych na:
1) terminowym wykonywaniu okreslonych w zakresach czynnoséci zadan,
2) wykorzystywaniu surowcow i materiatéw w sposob okreslony przez pracodawce,
3) przestrzeganiu porzadku pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
4) jakosci wykonywanej pracy bez interwencji i ponaglen,
5) utrzymaniu czystosci w swoim miejscu pracy.
§6
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie
przez innych pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
3) zakidcenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
4) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
5) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
6) nieprzestrzegania przepisdw i zasad bhp i ppoz.,
7) dokonania naduzy¢é w zakresie korzystania ze $wiadczeri socjalnych i
ubezpieczenia spotecznego,
8) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
9) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



§7

Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w migjscu
pracy,
2) nieusprawiedliwionej niechecnosci w pracy, trwajgcej dtuzej niz 1 dzien,
3) 20 dni roboczych usprawiedliwione] niecbecnosci w pracy spowodowanej
choroba (z wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innymi przyczynami.
§8

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy

pracownika.

§9

1. Bezposredni przefozony wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o obnizenie lub
pozbawianie premii.

2. Ostateczng decyzje w sprawie obniZzenia lub pozbawienia premii podejmuje
pracodawca z wyjatkiem sytuacji, gdy pozbawienie premii nastepuje automatycznie.

3. Stopien zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowigzkdéw pracowniczych.

4. Niezgtoszenie przez bezposredniego przetozonego wniosku o pozbawienie lub
obnizenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii w
wysokoséci okreslonej na podstawie § 5.

§ 10

1. Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokoéci premii. W
przypadku decyzji powodujgcej pozbawienie [ub zmniejszenie premii pracodawca
ma obowigzek uzasadnié decyZJe

2. Od decyzji pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci
zainteresowany moze odwolac sie w terminie 5 dni.

§ 11

1. N|ewykorzystana w danym roku kalendarzowym cze$é funduszu premiowego moze
zostac przeznaczona na premie uznaniowe dla pracownikow.

2. Decyzje w sprawie wysokosci tej premii oraz pracownikéw, ktérzy je otrzymajg

podejmuje samodzielnie pracodawca.
§12
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie cbowiazujace
przepisy prawa pracy.
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Rozdzielnik do zarzadzenia nr 172018 Wéjta Gminy Stolno z dnia 18.07.2018 r.

Lp. | Imieinazwisko Stanowisko Data i padpis
1 Anna Bochen Sekretarz Gminy ?i%
2 Beata Bigos Kierownik referatu planowania i finansow M
3 Andrzej Jesiotek Kierownik referatu gospodarki komunalnej E%
4 Anna Kotowska Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
/A éé;
5 Maria Watega Stanowisko do spraw obywatelskich i organizacyjnych
s
5 Robert Dobek Stanowisko do spraw gospodark! nleruchomosciami i funduszu
soteckiego
)
7 Anna Sankiewicz Stanowisko do spraw rolnictwa, lesnictwa i ochrony srodowiska / ﬁ/
g Pawel Maliszewski Stanowisko do spraw infrastruktury i zagospodarowania W{
przestrzennego
9 Jadwiga Otlewska Stanowisko do spraw samorzadu ter\./torlalnego i dziatalnosci
gospodarczej
10 Tadeusz Arendt Stanowlisko do spraw oswiaty C/%((} (//Z/
11 Anna Michalska Stanowisko do spraw administracyjno - gospodarczych ,ﬁ,x,g, ﬂﬁ.‘m@& bho
- — — " e 8
12 Janusz Frackiewlcz Stanowisko ds_. admlnl.strowar}la mgmq |nformawF?na, zamdwien ' W
publicznych i pozyskiwania funduszy unijnych
[ |
13 Daria Drag Stanowisko ds. administracyjnych i obrony cywilnej £ W, anemte / ok
- " - . p I 77
14 Katarzyna Masalska Stanowisko ds. ewidencji dc{choE:{ow z tytutu podatkaw, optat c‘y(/
lokalnych i majgtku gminy
S
15 Agnieszka Furmaga Stanowisko ds. obstugi finansowo ksiegowej wydatkdw i budzetu M /Q\
7 F
16 | Karalina Czapiewska Stanowisko ds. rozliczeri ksfegowych &Q‘Pw%
- . Stanowisko ds. obstugi finansowo — ksiegowej jednostek L
17 | Elzbieta GoZdziewska oéwiatowych (/\O' O(,(, quu
Anna Kraskowska - Stanowisko ds. obstugi finansowao ksiegowe]j budzetu oraz ! O .
18 - e Warand
Ogonowska obstugi optat za wode i scieki
Matgorzata . . . o . ) / NN
19 Wardzifska Stanowisko ds. obstugi finansowo ksiegowej urzedu (jednostki) H Aroly " / e
., 7
20 Barttomiej Ras Stanowisko ds. wymiaru podatkdw i optat lokalnych oraz kontroli @bé’ﬁ?ﬁf j /?%
21 —— Kierowca samochodu asobowego —_—
’ : \ L 4
22 Ewelina Grajewska Pracownik obstugi - sprzataczka &J@QA\ML C]’M\uﬂb\,




23

iwona Maczyriska

Pracownik chstugi - sprzataczka

24

Andrzej Dyjach

Pracownik obstugl — robotnik gospodarczy

”%07,7
O

25

Krypciak Piotr

Pracownik oczyszczalni Sciekow

26

Kunkel Marian

Pracownik oczyszczalni Sciekdw

Ll

27

Majchrzak Macigj

Pracownik oczyszczalni Sciekow

oy

28

Wilmanski Grzegorz

Pracownik oczyszczalni Sciekdw

Mi &1{ au o

29

Mirostaw Cmil

Konserwator wodociggdw

ol 7 11

30

Krzysztof Dzigciol

Konserwator wodociggow

31

Miraszewski Piotr

Konserwator wodociggow

Dsend, |

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




