UCHWALA NR X1./299/2018
RADY GMINY STOLNO

z dnia 7 sierpnia 2018 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust, 6, art. 49 ust. 21 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 967) po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkelach prowadzonych przez
Gmine Stolno, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/253/2018 Rady Gminy Stolno zdnia 26 stycznia 2018 . w sprawie
regulaminu wynagradzani (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 1. poz. 536).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Stolno oraz dyrektorom szkdd, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stolno.

§ 4. Uchwaia wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

iny
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Zalgcznik do uchwaly Nr X1./299/2018
Rady Gminy Stolno

z dnia 7 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§ 1. Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczajg:
1) Ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967),

2) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005,
w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.),

3) Szkola - przedszkole, szkola dla ktdrych prowadzgcym jest Gmina Stolno,
4) Klasa - oddziat, grupa uczniéw lub wychowankéw.

Rozdzial 2.
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci okreglonej w art. 33 ust. 1 ustawy.,
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia,

3. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigen, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przyshuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZ koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
Z ubezpieczenia spotecznego;

5. Dodatek wyplaca sig w terminie wyplaty wynagrodzenia,
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy ustalaniu wysokosei dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy braé pod uwdge
nastepujgce szczegolowe warunki i kryteria:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaltycznym:
a) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
b) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz olimpiadach;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze;
a} skuteczne rozwiazywanie problemaw wychowawczych uczniow we wspélpracy z rodzicami,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej
1 agresji wérdd dzieci i mlodziezy;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgeych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakodci pracy szkoly;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly; '

5) szezegdlnie efektywne wypelnianie zadar i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efeltywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki edukacyjnej:
a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowe;j oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu problemow.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dia wicedyrektorow, opricz kryteriow okreslonych
w ust. 1 bierze sie takze pod uwagg:

1) tworzenie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwiazywanie konfliktow;
2) prowadzenie dzialafi na rzecz spotecznosci lokalnej; '
3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) Ztozonesé realizowanych zadan, podejmowanie czynnosci i zajgé wykraczajacych poza okreslony zakres
oraz zaangazowanie, kreatywnos¢ i nowatorstwo w podchodzeniu do realizacji przyjetych zobowiazan jako
wicedyrektor.

3. Ustala sie szczegolowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
za:

1) skuteczne zarzadzanie placéwka zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosgci jej pracy;

2) efektywne i gospodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;

3) pozyskiwanie  dodatkowych Srodkéw  pozabudzetowych —oraz umiejgtnosé  ich  wlasciwego
wykorzystywania;

4) prowadzenie dzialaf na rzecz spotecznosci lokalnej;

5) tworzenie wasciwych stosunkéw migdzytudzkich i umiejgtne rozwiazywanie konfliktow.
4, Dodatek przyznaje:

1) dyrektor szkoly - dla nauczyciela i wicedyrektora,

2) Wajt Gminy Stolno - dyrektorom, na podstawie pisemnych sprawozdar dyrektorow szkdt przekazywanych
kazdorazowo na 14dni przed uplywem terminu, na ktéry dodatek motywacyjny jest przyzmany,
sporzadzonych w oparciu o§ 3 ust. 3 niniejszego Regulamin.

5. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjiny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej po uzyskaniu opinii dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupelnia etat.

6. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektoréw nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

L
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3)dla wicedyrektorow nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

7. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w ramach §rodkéw zaplanowanych na dany rok budzetowy.
8. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, ni krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatel funkeyjny

§ 4. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkeji vprawniajacych do dodatku funkcyjnego i wysokose
stawek dodatlu funkeyjnego okresla tabela:

STANOWISKO ' MIESIECZNA WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYINEGO

Dyrektor szkoly powyzej 8 oddziatow 50 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor szkoly do 8 oddziatéw whacznie 33 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Wicedyrektor szkoty 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Wychowaweca klasy o liczbie uczniéw do 3 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela

20 wlacznie stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1

' ustawy

Wychowaweca klasy o liczbie ucznidow powyzej 4 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela

20 stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy

Opiekun stazu 2 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym nastapilo
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od daty tego dnia.

3. W razie zbiegu maksymalnie dwdch tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stancwisko lub funkeje, traci prawe do dodatku z koficem miesiaca,
w kiérym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokodei dodatku funkcyjnego dla dyrekiora szkoly podejmuje Wajt Gminy
Stolno biorge ped uwage rowniez: liczbe uczniow, zlozonodé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.,
wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe w szkole, warunki $rodowiskowe 1ispoleczne w jakich szkola
funkcjonuje.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego pozostaltym osobom, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje
dyrektor szkoly.

7. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez ckres nie dluzszy niz czas trwania stazu.

8. Dodatek funkcyjny, w wysokosci jak dla dyreltora danej szkoly, przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigea nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly, z przyezyn
innych niz urlop wypoczynkowy. Decyzje o jego przyznaniu i wysokosdei podejmuje Wojt Gminy Stolno
w przedziale kwotowym ustalonym dla dyrektora danej szkoly.

9. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Dodatki zaokragla sie do pelnych zlotych.

Dodatek za warunki pracy
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§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych lub uciazliwych warunkéw,
okreslonych w Rozporzadzeniu,

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala sie w wysolkosci 15% stawki za jednag
godzine ponadwymiarowa wynikajgca z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub uciazliwych przysluguje za gedziny
faktycznie przepracowane.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

_ Rozdzial 3.
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin ustalonych dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
[ub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiarn zajeé nauczyciela ustala sig mnozge tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzackragleniem do pelnych podzin wten sposob, ze czas zajgc
krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w drodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okredlony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/3 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie przepracowane,
z wyjatkiem godzin nieprzepracowanych z winy pracodawcy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu po ich przepracowaniu,
Wynagrodzenie za godziny doraZnych zastepstw

§ 7. 1. Wrazie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych wpelnym iw
niepeinym wymiarze godzin, za zrealizowane podziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli Igczacych w ramach jednego etatu zajeé o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane godziny doraZne stosuje sie zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dohu po ich przepracowaniu.

Rozdzial 4.
Fundusz nagréd

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowigcy 1% planowanych rocznych
Srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli, zwany dalej funduszem nagrod.

2. Ustala sie nastepujacy podzial funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:
1} 40% z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez Wojta Gminy Stolno;
2) 60% na nagrody dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dniu Edukacji Narodowej. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly za zgoda Wdjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym terminie. Dotyczy to
réwniez nagrod przyznawanych przez Wéjta Gminy.

4. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze byé wyzsza niz:

1) B0% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, w przypadku nagrody przyznawanej przez Wéjta Gminy Stolno

2) 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w przypadku nagrody przyznawanej przez Dyrektora.
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§ 9. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 8, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku. Ponadto nauczyciel musi posiadac aktuaing dobrg oceng pracy pedagogicznej dokonana
nie wezesnie] niz 3 lata przed zlozeniem wniosku o przyznanie nagrody oraz musi spelniaé co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcezej:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig uezniow do udzialu w zawodach
1I stopnia (okrggowych) lub III stopnia (cenfralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespdl uczniow I-II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich 1 ogdlnopalskich,

d) posiada udokumeniowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub 2z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e} przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

) prowadzi znaczaea dzialalnosé wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ueznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

£) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe], pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacy na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly Iub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w Zzyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldzialania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2, Nagrody przyznaja wramach posiadanych srodkdéw, Wajt Gminy 1 dyrektor szkoly dokenujac
osobistego wyboru kandydatéw do nagréd oraz uwzgledniajac wnioski ztozone przez organy wymienione
w ust. 3 oraz kryteria wymienione w ust. 1.

3. Whniosek o nagrode Wéjta Gminy mogg skiadaé:
a) dyrektor szkoly,
b) organy szkoly,
¢) organizacje zwigzlcowe. _
4. Whnioski o nagrode Wajta Gminy sktada sig¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora szkoly w szkole.

5. Wnioski, o ktérych mowa wust. 3, nalezy skiada¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku i winny one
zawieraé:
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1) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, stopier awansu zawodowego nauczyciela, nazwe szkoly, staz
pracy nauczyciela w danej szkole, informacje o ocenie pracy oraz przyznane mu wczesniej nagrody
i odznaczenia;

2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opinie zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktérej kandydat nalezy.
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UZASADNIENIE

' Zgodnie zart. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela Rada Gminy na podstawie art. 91d
pkt 1 cytowanej wczesniej ustawy okresla dla nauczycieli poszczegélych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przynawania tych dodatkéw tj.: za wysluge
Iat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczepolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzpiny ponadwymairowe
i godziny dorazmych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod, w tym kryteria i tryb ich przyznawania.
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Ponadto w zwigzku z wprowadzonymi zmianami do ustawy Karta Nauczyciela z dniem 1 stycznia
2018 r. zmniejszyl sie katalog dodatkdw tj. m.in. wykreslono dodatek mieszkaniowy, ktéry w dotychczas
cbowigzujacym regulaminie wynagradzania byt okreslony przez Radg Gminy.

Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie uchwaly w/s regulaminu wynagradzania jest zasadne.
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