Zarzadzenie Nr 31/2019
Wéjta Gminy Stolno
z dnia 12 marca 2019 r.

4 ’

" w sprawie: zatrudnienia kierownika Gminnego O$rodka Zdrowia w Stolnié¢ bgdacego

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 49 ust. 4 i ust. 6 i art.
47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz.
2190 z p6zn.zm.) oraz na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 r. poz. 1252 z p6Zn.zm.)

| Zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
1. Zatrudnié na podstawie umowy o prace z dniem 13 marca 2019 roku Panig Marlene
- Lukomska na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Stolnie
bedacego Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, w wymiarze' 1/2
etatu, na czas okreslony tj. od 13.03.2019 r. do dnia 13.03.2025 r. Szczegdtowy zakres
obowiazkéw na stanowisku Kierownika Gminnego Of$rodka Zdrowia w Stolnie
bedacego Samodzmlnym Publlcznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, okreslony zostal
w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Szczegélowa informacja dotyczaca warunkéw zatrudniénia stanowi zatgeznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.
§2

1. Przyznaje si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego O$rodka Zdrowia
w Stolnie w wysokosci 4.211,00 zt brutto (stownie: cztery tysigee dwieécie jedenascie
zlotych brutto).

2. Wynagrodzenie wyplacane bedzie ze §rodkéw Gminnego Osrodka Zdrowia w Stolnie
bedacego Samodzielnym Publicznym Zakladu Opieki Zdrowotnej.

3. Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stolnie moga zostaé
przyznane réwniez:

1) Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w art, 11 cytowanej wyzej ustawy o
wynagradzamu 0s6b kierujacych mektorymx podmiotami prawnymi;

2) nagroda roczna, o ktérej mowa w art. 10 cytowanej wyze_] ustawy o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmlotarm prawnymi;

3) odprawa o ktorej mowa w art. 12. cytowanej wyzej ustawy o wynagradzamu 0s6b

" kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

4. Wysokosc¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-3, ustalana jest kazdorazowo na
zasadach okreslonych w cytowanej wyzej ustawie o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektéorymi podmiotami prawnymi i w -wysokoSciach nie przekraczajacych
maksymalnych kwot okre§lonych w cytowanej wczeémej ustawie o wynagradzamu
o0sdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§3
1. Kierownik moze udzielaé swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny rodzinnej
zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy w Gminnym O$rodku Zdrowia w Stolnie

bedacym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej.



2. Szczegdlowe warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa wust. 1, w
tym wymiar czasu udzielania $wiadczenia zdrowotnych, okredla umowa
cywilnoprawna. .

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie moze wplywa¢ negatywnie na zarzadzanie
Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Stolnie bedgcym Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2019
Wojta Gminy Stolno

z dnia 12 marca 20191,

Szczegélowy zakres obowigzkéw na stanowisku Kierownika Gminnego OSrodka Zdrowia w
Stolnie bedacego Samodzmlnym Publicznym Zakladem Oplekl Zdrowotnej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci SPZOZ

kierowanie Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Stolnie bgdgcym Samodzielnym Publlcznym
Zakladem Opieki Zdrowotnej i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizowanie zadan statutowych GOZ,

$cista-wspélpraca z Radg Spoleczna Gminnego Osrodka Zdrowia, Wéjtem Gminy Stolno,
Z instytucjami systemu ochrony zdrowia zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalngsci leczniczej 1 innymi organizacjami

organizowanie udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa podstawowego
w ramach posiadanych specjalnosci osrodka;

nadzorowanie prowadzenia badan profilaktycznych i §wiadczen zapobiegawczych oraz
czuwanie nad stanem higienicznym dzieci i mlodziezy szkolnej;

prowadzenle statystyk i informacji medycznej osrodka,

organizowanie. gospodarki finansowej osrodka na podstawie przy_]e;tego planu oraz spraw
zwigzanych ze sporzadzaniem bilansu i ustalaniem wyniku finansowego dziatalnosei
osrodka oraz prowadzenie rachunku dochodéw i kosztow, sprawozdawczoscia finansowa
i budzetowa na zasadach okreslonych w odrgbnych przeplsach

nadzorowanie nad prawidtowym gospodarowaniem mieniem osrodka;

10) organizowanie pracy podlegtych pracownikow;
11) realizacja innych zadafi okreslonych dla kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotne] w przepisach prawa, statucie GOZ oraz przepisach wewnetrznych
GOZ w Stolnie,
Kierownik w zakre51e swoich kompetencji samodzielnie podejmuje decyzje dotyczqce

K, SPZOZ i ponosi za nie odpowiedzialno$¢




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 31/2019
Wéjta Gminy Stolno

z dnia 12 marca 2019 r.

Szczegélowa informacja o warunkach zatrudnienia

Na podstaw1e art. 29 § 3 Kodeksu pracy na stanowisku Klerowmka Gminnego Osrodka
Zdrow1a w Stolnie bgdgcego Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej:

1) obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a norma tygodniowa —
przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Jednoczesnie ze wzgl¢du na zatrudnienie w wymiarze Y etatu przecigtny

wymiar czasu pracy wynosi 4 godziny na dobg 1 przecietnie 20 godzin tygodniowo;

2) wyplata wynagrodzenia nastépujqce co miesigc z dohu, w terminie do 10 dnia nastgpnego

miesigca,

3j w dniu zawarcia umowy o prace tj. 13 marca 2019 roku przyshiguje urlop wypoczynkowy
proporcjonalnie za kazdy miesigc pracy z podstawy urlopu wynoszacej w 2019 r. 13 dni
roboczych x 8 godz. = 104 godziny w tym 4 dni urlopu na zadanie.

4) okres wypowiedzenia zawartej umowy o prace wynosi 3 miesigce.



