Zarzadzenie Nr 4 /04
Wéjta Gminy Stolno
z dnia 3 lutego 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stolnie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. Dz 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z § 7 ust. 5 Uchwaly Nr IX/77/03
Rady Gminy w Stolnie z dnia 29 listopada 2003 roku w/s Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stolnie

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stolnie w
brzmieniu ustalonym, jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia zlecam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Stolnie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcezik

Do Zarzadzenia Nr 4 /04
Wajta Gminy Stolno

z dnia 3 lutego 2004 r.

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stolnie

§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stolnie zwany dalej
.Regulaminem” okresla organizacje i zakres dzialania  Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stolnie zwanego dalej ,.Osrodkiem™ oraz zakres zadan i1 obowigzkow
pracownikow w nim zatrudnionych.

Struktura Organizacyjna Osrodka

§2

1. W skiad Osérodka wchodza:

1) Kierownikiem Osrodka, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
socjalnych;
2) dwoch pracownikéw socjalnych.

2. Rejon dzialania pracownika socjalnego powinien obejmowaé obszar zamieszkaly
przez 2 tys. mieszkancow. Podzialu rejonu dokonuje kierownik Osrodka,
uwzgledniajac lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem nalezytej
dostgpnosci swiadczen.

3. Strukture organizacyjng Osrodka okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

Zasady funkcjonowania Osrodka

§3
1. Osrodek dziala wedlug nastepujacych zasad:
1) praworzadnosci;
2) sluzebnosci wobec spolecznosci lokalnej;
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania pracy;
6) kontroli wewngtrznej;
7) podzialu zadan, pomigdzy kierownika Osrodka 1 poszczegolnych pracownikow
oraz wzajemnego wspoéidziatania.

§4
Pracownicy Osérodka w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan Osrodka dzialajg na
podstawie i w granicach prawa i obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania

§5
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sig¢ w sposob racjonalny, celowy i
oszczedny.



2.

Zakupy dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami
dotyczacymi zamdéwien publicznych.

Zadania realizowane przez Osrodek

§6

1. Oérodek realizuje zadania wlasne gminy, do ktérych naleza:

1)
2)
3)
4)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych 1 specjalnych celowych;

przyznawanie pomocy rzeczowej;

przyznawanie pomocy finansowej i w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie;
realizacja zadan z zakresu pomocy spoleczne] wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznosci lokalne;j.

2. Osérodek realizuje zadania wilasne gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych naleza:

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

udzielanie schronienia , positku i niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;
$wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania;
pokrywanie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne, w szczegolInosci 0séb bezdomnych
i innych, ktore nie maja zadnych Zrédel utrzymania i nie sa objgte ubezpieczeniem
zdrowotnym;

udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

sprawianie pogrzebu;

przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

praca socjalna.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie, do ktérych naleza:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)

8)

9)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych i statych wyréwnawczych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okresowych i
specjalnych okresowych;

oplacanie skfadek na ubezpieczenie spoleczne za osoby pobierajace zasilek staly i
gwarantowany zasilek okresowy:

przyznawanie i wyplacanie zasilku celowego na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku kleski zywiolowej lub ekologicznej;

przyznawanie zasitku w formie biletu kredytowanego;

swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych, przystlugujacych na podstawie
przepisow o ochronie zdrowia psychicznego;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej badz
innych ustaw, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sdb i rodzin, po zapewnieniu
odpowiednich srodkow;

oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace zasilek staly,
zasilek staly wyrownawczy 1 gwarantowany zasitek okresowy;

przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pieni¢znych 1 w naturze, udzielanie pomocy w
zakresie opieki socjalnej i prawnej kobietom w cigzy oraz wychowujacym dziecko;

10) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen na podstawie ustawy o swiadczeniach

rodzinnych.



Zadania pracownikéw Osrodka

§7

1. Kierownik nadzoruj calo$é¢ prowadzonych przez Osrodek =zadan i odpowiada za
prawidlowsg ich realizacj¢ przed Wojtem Gminy.
2. Do zadan Kierownika Osrodka ponadto nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7

8)
9)

zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Osrodka;

zapewnienie zgodnosci dziatania Osrodka z przepisami prawa;

nadzor, koordynowanie i kontrola rozpatrywanych skarg i wnioskow;

zapewnienie prawidlowej obshugi klientow przez pracownikéw Osrodka;
opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz planowanie
srodkow finansowych na $wiadczenia pomocy spolecznej;

podejmowanie z upowaznienia Rady Gminy Stolno postanowien i decyzji w zakresie
przyznawania badz odmowy przyznania swiadczen;

wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Zdrowia, organizacjami spolecznymi,
instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej;

opracowywanie projektow zmian regulaminu;

dokonywanie podziatu zadan pomiedzy pracownikéw socjalnych i opracowywanie
zakresOw czynnosci na stanowiskach pracy;

10) prowadzenie wewnetrznej kontroli osrodka;

11) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowe] i sfuzbowej;

12) przedkladanie Wojtowi propozycji dotyczacych usprawnienia pracy Osrodka;

13) przygotowywanie projektow uchwal rady 1 =zarzadzen wojta zwiazanych =z

dziatalnoscia Osrodka;

14)analiza 1 ocena zjawisk rodzacych =zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy

spoleczne;j;

15) ocena problemdw spolecznych terenu i przedstawianie propozycji ich rozwigzan;
16) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia wojta.
3. Pracownik socjalny w rejonie swojego dzialania realizuje zadania w zakresie:

1Y)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

wspomagania 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie penej
aktywnosci spofeczne;j;

wspoldzialania z grupami 1 spotecznosciami lokalnymi, majacego na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw;
organizowania roznorodnych form pomocy, a takze udzialu w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajacym si¢ potrzebom spofecznym;

zapobiegania procesom marginalizacji 0s6b 1 grup, a takze przeciwdzialania
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

przyznawania swiadczen przewidzianych ustawami;

kompletowania i prowadzenia niezbgdnej dokumentacji wymaganej do przyznania
$wiadczen pomocy spoleczne;j;

wspolpracy z pedagogiem szkolnym, pielggniarkg s$rodowiskowa, kuratorami
spofecznymi i zawodowymi, dzielnicowymi i innymi osobami fizycznymi i
prawnymi, majacymi wplyw na realizacj¢ zadan pomocy spolecznej;

wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Kierownika Osrodka.

4. Pracownik socjalny w wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ zasadg dobra o0sob i rodzin,
ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych 0so6b do samostanowienia.
5. Pracownik socjalny podczas wykonywania swoich zadan ma obowigzek:

1)

przeciwdzialania praktykom niechumanitarnym, dyskryminujacym osobe, rodzing lub
grupe;



2) udzielania osobom, ktorym sluzy peilnej informacji o przystugujacym im
$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

6. Pracownik socjalny jest zobowiazany zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku

czynnosci zawodowych takze po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziala to przeciwko dobru

osoby lub rodziny.

Postanowienia koncowe

§8

Zalacznik nr 1 do regulaminu stanowi jego integralng czgsc

§9
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.



Zalgcznik Nr 1

Schemat Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stolnie

WOJT GMINY

Kierownik GOPS

Pracownicy socjalni
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