ZARZADZENIE Nr ...5Z../2004
Wajta Gminy Stolno
z dnia 12 lipca 2004 roku

w sprawie powolania pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

Na podstawie art. 85 ust.1 1 w zwiazku z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia
1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz. 95 z p6zn.zm.),

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje na Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Nigjawnych w Urzgdzie Gminy
Stolno - dalej zwanego Pelnomocnikiem Ochrony
mgr Anne Bochen

wobec spelniema przez w/w wymaganych warunkow okreslonych w art. 18 ust. 3

w/w ustawy, to jest:

)uzyskania poswiadczenia  bezpieczenstwa  wydanego przez  Agencje
Bezpieczenstwa ~ Wewngtrznego  po  przeprowadzeniu  postgpowania
sprawdzajacego - upowazniajagcego do dostgpu do informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice stuzbowg z terminem waznosci do dnia 23.02.2014 r;

2)odbycia szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonego
przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego w Warszawie.

§2

|.Zadania Pelnomocnika Ochrony okresla ustawa z dnia 22 stycznia 1999 roku o
ochronie informacji niejawnych oraz przepisy wykonawcze do te] ustawy
opublikowane w Dz.U. Nr 18 z 1999 r. poz. od 155 do 162 1 od 165 do 168.

2.Szczegolowe zadania Pelnomocnika specyfikuje zalagczmik do niniejszego
zarzadzema.

§3

Pelnomocnik Ochrony zapozna z trescig zarzadzenia pracownikow Urzedu Gminy,
ktorych zakres dziatania ma zwigzek z przepisami dotyczacymi ochrony informacji
niejawnych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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ZADANIA
Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
w Urzedzie Gminy Stolno

Petnomocnik Ochrony odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow o
ochronie informacji nigjawnych 1 w tym zakresie do jego zadan nalezy:

1. Kierowanie komorka ds. ochrony informacji niejawnych.

2.Zapewnianie ochrony informacji niejawnych.

3.0Ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych.

4.Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej.

5.Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o
ochronie tych informacji.

6.0kresowa kontrola ewidencji, materialow 1 obiegu dokumentow.

7.0pracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i1 nadzorowanie jego
realizacji.

8.Szkolenie  pracownikow w  zakresie ochrony informacji niejawnych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

9. Wspolpraca z whasciwymi jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa.

10.0Opracowanie szczegélowych wymagan w zakresie ochrony informacji
niegjawnych stanowigcych tajemnice sluzbowa - oznaczonych klauzulg
“zastrzezone” - uzyskujac ich zatwierdzenie przez Wojta Gminy.

11.Przeprowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych - na pisemne polecenie
kierownika jednostki organizacyjne) - w odniesieniu do pracownikow Urzedu na
stanowiskach 1 przy pracach zwigzanych z dostgpem do informacji stanowigcych
tajemnicg stuzbowa.

12.Wydawanie lub odmowa wydama poswiadczen Dbezpieczenstwa -
upowazniajacych do dostgpu do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
stuzbowg - przekazywanie ich osobom sprawdzanym 1 zawiadamianie o tym
Wéjta Gminy.

13.Prowadzenie wykazow stanowisk i1 prac zleconych oraz osob dopuszczonych do
pracy lub stuzby na stanowiskach, z ktorymi wiaze si¢ dostep do informacji
niejawnych.

14 Prowadzenie ewidencji osob, ktore uzyskaly poswiadczenie bezpieczenstwa



oraz osob, ktore zajmuja stanowiska lub wykonuja prace zwigzane z dostgpem
do informacji niejawnych stanowigcych tajemnicg stuzbowa oraz panstwowa.
15.Wnioskowanie do Wojta Gminy o wyznaczenie kierownika kancelarii tajne;.
16.Wyznaczanie pracownika przejmujacego kancelarig tajma w przypadku
czasowe] nieobecnosci kierownika kancelarii.









