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ZARZADZENIE Nr 112016

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 30.12.2016 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 77:ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrédw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786

ze zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu
Gminy Stolno stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/2012 Woéijta
Gminy Stolno z dnia 28.02.2012 r. z péin.zm. wprowadzonymi
Zarzgdzeniem nr 16/2012 z dnia 29.02.2012 r., Zarzadzeniem Nr 126/2014
z dnia 31.12.2014 r. i Zarzgdzeniem Nr 130/2015 z dnia 31.12.2015 . a

mianowicie:

1) zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Stolno otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1-do niniejszego

zarzadzenia; | |
2) Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Stolno otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stoino.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podanla jego
postanowien do wiadomosci pracownikow.
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Zatgecznj nr 1

do Zarzadzenia Nrifv//2016
Wiajta Gminy Stolno

z dnia 30,12.2016 .

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych | Maksymalina kwota w ziotych
| 1100 1850
Il 1120 1900
1 1140 1960
v : 1160 2030
v 1180 2100
Vi 1200 2250
Vil 1250 : 2400
Viit 1300 2550
IX 1350 2700
X 1400 3100
Xl 1450 3200
Xl V 1500 3400
Xl 1600 3600
XV 1700 3800
XV 1800 2100
XVI 1900 | 4400
XVII 2000 4800
XVl 2200 5300
XX 2400 5700
XX 2600 6100
XXi 2800 8000
XXl i 3000 ‘ 5000




Zaiqﬁ? nr2
do Zarzgdzenia Nria1/2016
Wiajta Gminy Stolno
z dnia 30.12.2016 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 140%

do 160%

do 180%

do 200%

do 220 %

do 240 %

do 260 %

do 300 %
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