ZARZADZENIE Nr 97/2019

* WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 10 wrzesnia 2019 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stolno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), zarzgdzam, co hastepuje:

§1

Dokonuje sie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 77/2018 Wéjta Gminy Stolno z dnia 18 lipca |
2018 r., a mianowicie: zatacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania pracownikéw

~~

Urzedu Gminy Stolno otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 .
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 97/2019
Woijta Gminy Stolno z dnia 10.09.2019 r.

Regulamin przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
(Zatacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania)

PRZEPISY WSTEPNE
§1
1. Regulamin przyznawania nagrdéd pracownikom Urzedu Gminy Stolno, zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem kierownika
Urzedu. : ‘

RODZAJE NAGROD 1 ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
§2
NAGRODA UZNANIOWA :
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagroéd w
wysoko$ci 5% planowanego osobowego funduszu piac.
2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3
1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
Zzaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.
2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczego6lnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,
b) szczegdlne osiggniecia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace
Z Umowy o pracy, :
d) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzann usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Nagroda uznaniowa jednemu pracownikowi moze by¢ przyznana wiecej niz jeden
raz w ciggu jednego roku kalendarzowego.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych
pracownika.

PRZEPISY KONCOWE
§4

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce

q‘%’ ¥ A ZY



* -

O

[

Rozdzielnik do zarzadzenia nr 97/2019 Wéjta Gminy Stolno z dnia 10.09.2019r.

Lp.| Imieinazwisko Stanowisko Data i podpis
1 Anna Bochen Sekretarz Gminy f’aT / é- Oj) W ‘?
=] <
2 Beata Bigos Kierownik Referatu Planowania i Finanséw m A /ﬂ’
. O
3 Andrzej Jesiotek Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej 4&.{3@@ 4
4 Anna Kotowska Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego /{ﬁ ﬁ @
1 P
5 Maria Watega Stanowisko do spraw obywatelskich | organizacyjnych ﬂﬁq -0f ﬂf (pl
5 Robert Dobek Stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami i funduszu ,
soteckiego 1
7 Anna Sankiewicz Stanowisko do spraw rolnictwa, lesnictwa i ochrony érodowiska I[g ) OQ mg . W
- . : N |
3 Pawel Maliszewski Stanowisko do spraw infrastruktury i zagospodarowania
przestrzennego Vi b cﬂ, Y,
9 Jadwiga Otlewska Stanowisko do spraw samorzgdu terytor:alnego i dziatalnosci i 0 9 I ?
gospodarczej 6 AJe ./
N/
10 Tadeusz Arendt Stanowisko do spraw o$wiaty IG 0p /§
11 Anna Michalsk? Stanmfvisko do spraw administracyjno - gospodarczych NG oF 72, y
. Stanowisko ds. administrowania siecig informatyczng, zamoéwleri 6
12 Janusz Frackiewicz publicznych i pozyskiwania funduszy unijnych / .(9619 Bfg
! f
13 Anna Mika Stanowisko ds. administracyjnych i obrony cywilnej j{(\QO IP{ W /
14 Barlttomiej Ras Stanowisko ds. yvymiaru podatkéw i optat Iokaln\(ch oraz kontroli ASOQ. Jgr .
15 | Agnieszka Furmaga | Stanowisko ds. obstugi finansowo ksiggowe] wydatkéw i budzetu | §H < 1ot WJ/
16 | Karolina Czapiewska Stanowisko ds. rozliczer ksiegowych ng_og_ &mg &W
. P Stanowisko ds. obstugi finansowo - ksiegowej jednostek "
17 | Elibieta GoZdziewska oswiatowych 16.08.9%01 ? GP‘:{\JA
)
Anna Kraskowska - Stanowisko ds. obstugi finansowo ksiegowej budzetu oraz Ol
18 Ogonowska obstugi optat za wode i $cieki 4(; ' OP&OL‘Q
Malgorzata . . . . . . . /
10
19 Wardzifiska Stanowisko ds. obstugi finansowo ksiegowej urzedu {jednostki) A 60/ A j L( { M
Stanowisko ds. ewidencji dochoddw z tytutu podatkéw, optat i /i
20 | Katarzyna Masalska - lokalnych i majatku gminy /K; 03.19
1
21 Katarzyna Bajera Stanowisko ds. kultury i kultury fizycznej

22




Y

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

\35

36




