Zarzadzenie Nr 30/03
Wéjta Gminy Stolno
z dnia 31 grudnia 2003 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczed Socjalnyeh

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy 7 dnia 4 marea 7994 roku o zaldadow
$wiadezens socjalny h@? L. z 1996 roku Nr 70, pez. 33

ViTe fia =dh3.e’u.
5 zpbin. zm.)

zarzgdza sig, €o nastgpuje:

§1
Worowadza su: Regm: in Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socialnveh sian owiacy
zaracznik do ninigiszego zarzgazenia.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Skarbrikowi Gminy

oln
§3
Zarzadzenie uzgodnione # gracownikami wypranyi przez zatoge do reprezeniowaniz j&
intereséw wehodzl w zycle z dniem podpisania z mocs ODOWIE}lujaCd od 1 stvezmia 2004
roku.




REGULAMIN

ZJAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogdlne

Urzad Gminy Stolno na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 368 ; Nr 90, poz. 419 oraz
z 1996 roku Nr 34, poz. 148 ) ustala w uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi regulamin
gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych .

§1.

Ze $wiadezen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem™
mogg korzystac :

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracg w zakladzie pracy niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania oraz czlonkowie
ich rodzin tj. wspotmatzonkowie i dzieci

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3) Emeryci , rencisci , ktorzy rozwiazali umowg o pracg z zakladem pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rente.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na

1) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe

2) pomoc finansowa na cele rzeczowe

3) spotkania okolicznosciowe z okazji Dnia Kobiet i zakonczenia roku
4) dofinansowanie wycieczek

5) wypadki losowe.

§ 3.

Pomoc na cele mieszkaniowe stanowi 40 % odpisu i jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej ( pozyczki ).



§4.

Ustala si¢ okres sptaty pozyczki na 10 miesigcy

§ 5.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoch porgczycieli
bedacych pracownikami zaktadu.

§6.

O kolejnosci przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje data wptywu wniosku.

§7.

Wysokosé pozyczki nie moze przekroczy¢ trzykrotnej placy zatrudnionego pracownika.

§8.

Ustala si¢ oprocentowanie przyznanej pozyczki w wysokosci 1 %.

§9.
Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajace 50 % wynagrodzenia pozyczkobiorcy moze by¢
udzielona pracownikowi , ktory przepracowal w zaktadzie co najmnigj 1 rok.
Ograniczenie to nie dotyczy emerytow i rencistow.

§ 10,

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z 0soba
otrzymujaca pomoc.

§ 11.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku :

- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym



§12.
Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmarlego, albo ja
umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych warunkach . Pod uwage nalezy wzig¢: warunki w jakich

mieszkaja , kryteria dochodu na osobg w rodzinie , wiek , stan zdrowia, stan zamoznosci,
standard Zycia , liczbg cztonkow rodziny.

§ 13.

Pomoc na cele rzeczowe stanowi do 50 % odpisu 1 moze by¢ przyznana w formie bonow
prezentowych lub refundacji rachunkéw przedstawionych przez pracownikéw dwa razy w
roku w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia .

§ 14.

Na spotkania okoliczno$ciowe z okazji Dnia Kobiet 1 zakonczenia roku przeznacza sie do 10

% funduszu.

§ 15.

Pomoc rzeczowa 1 pienigzna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych | klesk
zywiotowych |, dlugotrwale] choroby 1 s$mierci czionka rodziny przyznawana bedzie w
wysokosci do 250 % najnizszego wynagrodzenia miesigcznego pracownikow obowiazujacego
w dniu wydarzenia , wyplaconego osobie uprawnionej , ktorej dochod nie przekracza 200 %
najnizszego wynagrodzenia.
§ 16.

Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
funduszu , uzgodniony z przedstawicielami zatogi.

§17.

Srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych administruje Wojt Gminy.

§ 18.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega niezwlocznemu
przekazaniu na rachunek funduszu.



§19.

Srodki funduszu gromadzone sg na odregbnym rachunku bankowym , niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 stycznia 2004 roku.

Potwierdzenie uzgodnienia : Zatwierdzil :

u@ ______________
















