Zarzadzenie Nr 64/2020
Wojta Gminy Stolno
z dnia 21 lipca 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 104, 104", 1042, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Stolno stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr
56/2013 Wéjta Gminy Stolno z dnia 11 lipca 2013 r. zmienionym Zarzadzeniem Nr 119/2015 z
dnia 09.12.2015 r.; Nr 6/2016 z dnia 11.01.2016 r., Nr 23/2017 z dnia 15.02.2017 r. oraz Nr
16/2018 z dnia 06.02.2018 r. zmienia sie § 40, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

.§ 40.1. Catos¢ wynagrodzenia za prace wyptaca sie 28 dnia kazdego miesigca, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie, z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony wykonujgcych
zadania w ramach robo6t publicznych lub prac interwencyjnych wyptaca sie 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

3. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyptaca sie w
dniu poprzedzajgcym.”.

§ 2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sie pracownikowi na stanowisku ds.
obywatelskich i organizacyjnych natomiast nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia
powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.




